TASNIF DISI

Bagimsizlik Beyan

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU'NA

ANKARA
Tarih: 25.04,2025

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numaral Kurumsal
yénetim llkesine uygun olarak ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.$."de (Sirket) Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi secilebilmem igin;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskimin
kurulmadiging,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhig olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirketin onemlii
dlclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig) veya
satildig donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), onemli gérev ve sorumluluklar ustienecek ydnetici
pozisyonunda galisan veya yanetim kurulu liyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecel
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Universite dgretim Uyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam
zamanl galismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatismalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarir dikkate alarak ozglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugiumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendiim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu uyeligi yapmamig
oldugumu,

i) Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortakiarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak girev almiyor oldugumu,

i) Yénetim kurulu Giyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan, kabul ve taahhiit ederim.
Yonetim Kurulu'nun, pay sahiplerinin ve ilgili biitin taraflarnin bilgisine sunarim.
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