
 

• Başvuru koşulları nelerdir? 

Lisans 3. sınıfı bitirmiş ve 4. sınıfa geçiş aşamasında olan ve işe alım kriterlerimizi  

sağlayan genç yeteneklerimiz, Programımıza başvuru yapabilmektedir.      

Okulunun uzaması nedeni ile mezuniyeti bir sonraki güz dönemine kalan genç 

yeteneklerimiz de başvurularını sistemimiz üzerinden gerçekleştirebilmektedir. 

• İngilizce dil yeterliliği nasıl sağlanır? 

Eğitim dili %100 İngilizce olan bir lisans programında okumakta olan genç 

yeteneklerimiz kriterlerimizi sağlar durumdadır.  

Eğitim dili %100 İngilizce olmayan lisans programlarında eğitimine devam eden genç 

yeteneklerimiz ise işe alım kriterlerimizde belirttiğimiz yabancı dil sınavlarından 

birinin sonucunu başvuru sistemimize yükleyerek yabancı dil kriterimizi sağlayabilir. 

• a Yetenek Programı başvuruları ne zaman açılır? 

Programımızın başvuruları her yılın Ağustos ayında açılmaktadır. Başvuru sürecimiz 

ortalama 1 ay sürmektedir. 

• a Yetenek Programına Mühendislik bölümlerine ek olarak farklı fakültelerden 

öğrenciler de başvuru yapabilir mi? 

Programımıza Mühendislik bölümlerine ek olarak İktisadi ve İdari Bilimler ile Fen-

Edebiyat Fakültelerinde lisans eğitimine devam eden genç yeteneklerimiz başvuru 

yapabilmektedir.  

• Değerlendirme süreci nasıl ilerlemekte? 

Aşamalı olarak gerçekleşen Genel Yetenek Sınavı ve Yetkinlik Değerlendirme 

Uygulamasında başarılı olan genç yeteneklerimiz, Teknik Komisyon Mülakatlarına 

davet edilmektedir. Değerlendirme süreci, son başvuru tarihini takiben yaklaşık 1,5 ay 

sürmektedir. Nihai değerlendirme sonuçları adaylarımızla paylaşılmaktadır.  
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• Teknik mülakat aşamasında neler soruluyor?  

Farklı bölüm yöneticilerimizin katılım sağladığı görüşmelerde; yapılan çalışmalar, yer 

alınan projeler ve yönelmek istenilen alanlar hakkında bilgi alınmaktadır. 

 

• Program bana neler kazandıracak?  

o Yaklaşık 8 aylık süreçte haftanın 2 günü ekiplerimizle çalışma ve gerçek 

projelerde yer alma imkânı, 

o Haftada 2 gün gelerek asgari ücret tutarında ödeme alma, 

o Hayat sigortası, 

o Servis imkânı, 

o Kahvaltı ve öğle yemeği imkânı, 

o Mentörlük ve tersine mentörlük programlarına dahil olarak teknik ve 

davranışsal yetkinlik gelişimi, 

o Eğitim programları aracılığıyla gelişim imkânı. 

 

• a Yetenek Programı zorunlu staj kapsamında mıdır? 

Programımız zorunlu staj kapsamında değildir. Zorunlu Yaz Stajı Programımız için    

a Gelecek Programımız incelenebilir. 

 

• Program kapsamında sigorta yapılıyor mu? 

Genç yeteneklerimize program süresince ASELSAN tarafından sigorta yapılmaktadır.  

 

• Ankara dışında okuyanlar Programa başvuru yapabilir mi? 

Haftanın 2 günü yerleşkelerimizde fiziki olarak bulunabilecek tüm genç 

yeteneklerimiz Ankara dışında öğrenimine devam etse dahi programımıza başvuru 

yapabilmektedir. 
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• Programa Ankara dışından katılan adaylar için konaklama ve ulaşım desteği 

sağlanıyor mu? 

Ankara dışından gelen genç yeteneklerimizin konaklama ve ulaşım süreçlerini 

kendilerinin organize etmesi beklenmektedir.  

 

• Program ne zaman sonlanıyor? 

Programımız genç yeteneklerimizin üniversitelerinin belirlemiş olduğu mezuniyet 

tarihlerinde sona ermektedir. 

 

• Program tamamlandıktan sonra kadroya geçme değerlendirmeleri nasıl 

yapılmaktadır? 

Program süresince yapılan değerlendirme sonuçları, proje sonuçları ve yönetici/ekip 

arkadaşlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda; programı başarıyla tamamlayan 

genç yeteneklerimizin ihtiyaçlar dahilinde kadroya geçmesi sağlanmaktadır. 

 

Bu yıl sıra sende!  

 

 


