ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

YONETiIM KURULU UYELERININ VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

ASELSAN A.S. Ucretlendirme Politikasi; ASELSAN’In vizyonu ve misyonu dogrultusunda ortaya
¢cikan stratejilerini gergeklestirmek igin ihtiyagc duydugu vyetkinliklere sahip, baghhg ve
motivasyonu yliksek yeteneklerin elde tutulmasini desteklemek amaciyla,

v’ sdzlesme tirl, cinsiyet ve engellilik durumu ayrimi yapmaksizin "esit ise esit Ucret"
prensibini ilke edinmis,

ASELSAN icin yaratilan katma degeri esas alan,

adil,

objektif,

yonetilebilen ve calisanlar tarafindan anlasilabilen,

sirket ici dengeleri gozeten,

ic ve dis piyasa ile rekabet edebilen,
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Ulkenin ekonomik durumunu ve sektérel egilimleri gbz 6niinde tutarak gelistirilen, lcret
yapisini korumayi ve giiniin ihtiyaglarina gore revize etmeyi ilke edinmisgtir.

ASELSAN A.S. Ucretlendirme Politikasi dogrultusunda Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin licretlendirme esaslari asagida verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslari

Yoénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak lzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit licret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayall 6deme planlari kullanilamaz.

idari Sorumlulugu Bulunan Yonetici Ucretlendirme Esaslari

idari sorumlulugu bulunan yénetici ticretleri ASELSAN A.S. iicret politikasi dogrultusunda,
uluslararasi standartlar ve yasal yukimliliklere uygun olarak belirlenir.

Buna ilaveten idari sorumlulugu bulunan yodneticilerle birlikte tim c¢alisanlarimiza
yilbasinda belirlenmis olan finansal ve operasyonel hedeflere ulasiimasi durumunda bireysel
performans primi verilebilir. Ancak performans primi ilgili yilda gosterilmis olan performansin
odullendirilmesi amaciyla sadece ilgili yila mahsus olarak verilir ve baz (cret ile yapisik olarak
devam etmez.



