SST Sektor Baskanlig

YONETIM POLITIKASI

LIDERLIK
1 I Ilham veren liderler yetistirmek,
o .SURE!(I'I ekip kultirini her seviyeye yayginlastirmak ve HEI.?EFI'E.RI'E
|Y||.E§T|RME guvene dayali iliskiler kurmak ve YONETIM
surdiirmek

Yalin ve cevik ilkeler rehberliginde
israfi ortadan kaldirarak yerinde
kalite ile stirekli iyilestirmeyi iglerimizin
bir parcasi olarak benimsemek ve
her seviyedeki ¢alisanimizin katilimiyla
kurumsal olgunlugumuzu

artirmak

Faaliyetlerimizi yasal mevzuatlari,
standartlari, ASELSAN vizyon ve misyonunu
destekleyecek sekilde yiirtitmek,
Biitiinlesik Yol Haritalari ile kaynaklarimizi
hedeflerimize odaklamak ve karar vermede
olclime ve veriye dayall
yaklagim ile kurumsal

performansimiz
artirmak

MUSTERI
MEMNUNIYETI

Uriin ve hizmetlerimiz icin
misterilerimizin beklentilerini eksiksiz
sekilde anlamak ve zamaninda karsilamak;
istek ve sikayetlerini en kisa siirede
yanitlamak ve boylece miisterilerin
gobziinde SST Sektor Baskanhiginin
kalite ile anilmasin
saglamak

Cahsanlarimizin islerini
ASELSAN hedefleri
dogrultusunda
gerceklestirmesini
saglamak icin
gereken bilgi ve
egitimleri saglamak

Miisterilerimiz,
¢alisanlarimiz,
¢oziim ortaklarimiz ve
icinde bulundugumuz
toplum ile paydaglarimizin
beklentilerini karsilayan ve
karsilikli deger katan
iligkiler olugturmak ve
surdiirmek

GELISEN
TEKNOLOJI SEVIYESI
Yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasini ve Ar-Ge Bilisim teknolojilerindeki gelismelerin sundugu
faaliyetlerini tesvik ederek, degisim yaratacak ve olanaklan kullanarak dijital altyapimizi siirekli gelistirmek,
glincel teknolojiyi barindiran sireclerimizi otomatize ve optimize etmek,
rekabeti iirin ve hizmetler gelistirmek boylece verimlilik ve etkinligimizi artirmak
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