ASELSAN RUSVET VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC

ASELSAN etik ilkelerinin ve sirdirilebilirlik hedeflerinin tamamlayici bir pargasi olarak
gelistirilen isbu Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’nin amaci, ilgili yasal diizenlemeler
ile ulusal ve uluslararasi etik degerlere uygun olarak ASELSAN’in tiim faaliyetlerinde riisvet ve
yolsuzlugun dnlenmesine yonelik taahhitlerinin ortaya konulmasi, gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi, bu konudaki sorumluluk ve kurallarin belirlenmesi ve tim menfaat sahipleriyle
paylasiimasidir.

2. KAPSAM

isbu Politika, Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticileri dahil olmak tizere tiim ASELSAN
calisanlarini, pay sahiplerini, ASELSAN’a hizmet veren alt yiklenici/tedarik¢i firmalari,
ASELSAN’a danismanlik ve denetim hizmeti veren sirketleri ve bunlarla sinirli kalmaksizin
ASELSAN’In ticari ve sosyal iliski icerisinde oldugu diger tim menfaat sahiplerini
kapsamaktadir.

Politika, ASELSAN’In dogrudan veya dolayl olarak %49’dan daha ¢ok hisse veya oy hakkina
sahip oldugu butin sirketler, ortak girisimler ve ortakliklara da uygulanir. Bahsi gecen gruba
giren butln sirketler, bu Politika’yl kabul etmek veya bu Politika’nin ilkelerine kesin olarak
bagli kalan, lilkeye 6zel bir politika uygulamak zorundadir.

ASELSAN’in dogrudan veya dolayli olarak hisse sahibi oldugu fakat bunun %49’u gecmedigi ve
oy hakki yoluyla kontrol yetkisinin bulunmadigi herhangi bir sirket, ortak girisim veya
ortakliklarda, bitlin yetkililer ve ¢alisanlarin bu Politika ile uyumlu nitelikte etkin kurallar,
uygulamalar ve prosedirlere tabi olmalariicin ASELSAN temsilcileri tarafindan gerekli islemler

yapilir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
ASELSAN: ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,

Bagis ve Yardim Politikasi: ASELSAN’In yardim ve bagis yapabilecegi durum ve kosullari
belirleyen ve 31.03.2014 tarihinde Genel Kurul tarafindan
onaylanarak kamu ile paylasilan onayli Bagis ve Yardim
Politikasi’ni,

Hediyeler: Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde
bulunulan kisiler ya da misteriler tarafindan tesekkir ya da ticari
nezaket icabi verilen Grind,

Politika: ASELSAN Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ni,
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Riisvet: Bir kisiye veya bu kisiye erisimi/etkisi olan 3. sahislara, kisinin
goreviyle iliskili karar ve uygulamalari etkilemesi, bir isi yapmasi,
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi ve gorevinin gereklerine
aykiri olacak sekilde benzeri eylemleri gergeklestirmesini
saglamak amaciyla yasal olmayan sekilde saglanan nakdi veya
gayri nakdi ¢ikarlari,

Temsil ve agirlama: ASELSAN’In sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti, egitim,
konferans, sempozyum ve seminerler ve benzeri etkinlikleri
kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetleri

Yolsuzluk: Bir kisinin, yetki alanini kendisi veya bir baskasi icin haksiz
menfaat saglayacak sekilde kotiye kullanmasini,

ifade etmektedir.
4. TEMEL iLKELER

ASELSAN, faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
diizenlemelere ve ilkelere ve Tirkiye'nin 17/12/1997 tarihinde imzaladigi OECD Uluslararasi
Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi'ne
uyar.

ASELSAN, bu temel ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, diirlist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
sirdirmeyi taahhit etmektedir.

4.1. Hediyeler ve Cikar Saglama

ASELSAN’in Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticileri dahil olmak iizere tiim ¢alisanlari
ile bu kisilerin birinci derece yakinlari (anne, baba, kardes, cocuk, es), musteri, tedarikgi firma
veya diger Ucglincl sahislardan dogrudan ya da dolayli olarak ASELSAN'in tercih ve kararlarina
etki edecek nitelikteki hediyeleri, komisyon veya bahsis niteliginde para, cek, gayrimenkul
veya menkul deger, indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti veya destegi, hayir amacli da olsa
talep ve kabul edemez. Reddedilemeyecek makamlarca sunulacak sahsi hediyeler ASELSAN
envanterine kaydedilerek muhafaza edilir.

ASELSAN tarafindan Ucincil sahislara ASELSAN’In tanitimina katki saglayabilecek, mitevazi
Olglilerde tanitim malzemesi hediye olarak verilebilir. Verilen her tirli hediye iyi niyet
cercevesinde, acikca ve kosulsuz teklif edilir.
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4.2. Bagis ve Yardimlar

ASELSAN Bagis ve Yardim Politikasi ASELSAN web sitesi (www.aselsan.com.tr) tizerinden kamu
ile paylasilmistir. Her yil Genel Kurul toplantilarinda tiim pay sahipleri bir 6nceki mali yil icinde
yapilan bagislar hakkinda bilgilendirilmektedirler. Bir yil igerisinde yapilabilecek bagislarin st
siniri Genel Kurul toplantilarinda belirlenmektedir. Herhangi bir bagisin yapilabilmesi igin
Yonetim Kurulu karari gerekmektedir.

ASELSAN Bagis ve Yardim Politikasi’na gore;

- Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve
derneklere,
- Sosyal dayanisma amach kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara,
- Kamu yarari niteligi tasiyan okul, saglik tesisi, vb. tesis insasina veya bu tesisler icinde
kullanilabilecek techizatlar igin ve
- ASELSAN tarafindan yararli gorilebilecek diger islere
nakdi bagis ve yardim yapilabilir.

4.3. Siyasi Faaliyetler

ASELSAN, kurumsal olarak hicbir hal ve sart altinda siyasi adaylarin secim kampanyalarina veya
diger siyasi kampanyalara dogrudan veya dolayh olarak fon aktarmamaktadir. ASELSAN
tarafindan dogrudan veya dolayli yollarla hicbir surette siyasi yardim ve bagis
yapilmamaktadir.

ASELSAN Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticileri dahil olmak tizere tiim ¢alisanlari,
ASELSAN isyerlerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetleri
icra edemez, yerel ve genel secimlerde istifa etmeden aday olamaz, ASELSAN’a ait kaynaklari
(arag, bilgisayar, e-posta gibi) ve ASELSAN’daki mevki ve pozisyonlarini siyasi amagli
faaliyetlerde kullanamaz.

ASELSAN Yénetim Kurulu Uyeleri ve Uist diizey yoneticileri dahil olmak {zere tim calisanlari,
pay sahipleri, ASELSAN’a hizmet veren alt ylklenici/tedarikgi firmalar, ASELSAN’a danismanlik
ve denetim hizmeti veren sirketler ve bunlarla sinirli kalmaksizin ASELSAN’In ticari ve sosyal
iliski icerisinde oldugu diger tim menfaat sahipleri ve ayrica ASELSAN’In dogrudan veya dolayli
olarak %49’dan daha gok hisse veya oy hakkina sahip oldugu bitiin sirketler, ortak girisimler
ve ortakliklar, ASELSAN’In kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak hicbir surette siyasi amac
ve kampanyalar icin kullanamaz.
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4.4. Kayitlarin Tutulmasi

ASELSAN’In ve ASELSAN’In dogrudan veya dolayh olarak %49’dan daha cok hisse veya oy
hakkina sahip oldugu bitin sirketler, ortak girisimler ve ortakliklarin muhasebe sistemi ile ilgili
uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili mevzuat ve diizenlemeler gergevesinde asagidaki sekilde
belirlenmistir:

- Uclincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilar vb.) iliskilere ait
her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna glivenilir
sekilde kayit altinda tutulmasi ve muhafaza edilmesi,

- Kayit disiislemleri engellemek Uizere kontrol sistemlerinin kurulmasi,

- Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tizerinde degisiklik
yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi.

Bu kapsamda, kayitlarin tutulmasi esnasinda gerekli 6zen ve dikkatin gosterilmesi ilkesine
uygun olarak hareket edilmesi gerekmektedir.

4.5. Temsil ve Agirlama

ASELSAN, ticari iliskilerini gelistirmek ve ticari iletisim agi kurma g¢alismalari igin temsil ve
agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir. ASELSAN, bu faaliyetlerin makul 6l¢iide olmasina dikkat
etmektedir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

ASELSAN’In riigvet ve yolsuzlukla miicadele faaliyetlerinden en Ust seviyede Yonetim Kurulu
sorumludur. Yonetim Kurulu, bu politika kapsaminda yer alan ilkeleri benimsemekte ve
uygulanmasi icin gerekli ortami saglamaktadir.

Yonetim Kurulu, yasal diizenleme ve yonetmeliklere, siireclere ve politikalara uygunlugun
saglanabilmesi amaciyla denetimlerin yapilmasini ve dizeltici tedbirlerin alinmasini
saglamaktadir.

ASELSAN Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Politika’nin olusturulmasi, uygulanmasi ve gerektiginde glincellenmesinin saglanmasi Yonetim
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Yonergelerde i¢c kontrol sistemi kapsaminda olusturulan 6nleyici dizenlemelerle birlikte
Yénetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan i¢ Denetim Baskanhg, riisvet ve yolsuzluk risklerini
sistematik olarak gozden gecirmektedir.
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5.2. Yoneticiler ve Galisanlar

ASELSAN Yénetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yéneticileri dahil olmak iizere tiim calisanlari
gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir gercek/tlizel kisiye veya kamu kurumuna risvet
teklif edemez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz.

Tum calisanlar, riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin kurallar ve ASELSAN Etik ilkeleri
dogrultusunca davranmakla yikumltdur.

Ust diizey ydneticiler, bu Politika metnindeki ilkelerin idaresi altindaki calisanlar tarafindan
anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar; olasi riskleri ve bunlarin itibar ve finansal
anlamdaki etkilerini degerlendirir ve belirlenen risklerin ydnetimi igin kontrol
mekanizmalarinin tesisine ve uygulanmasina iliskin gerekli tedbirleri alirlar.

Ust diizey yoneticilerin mesajlarinda riisvet ve yolsuzlukla miicadelenin, saydamhgin ve
dirustlGgin ASELSAN’In ortak degerlerinin bir parcasi oldugunu vurgulamalari esastir.

Rusvet ve yolsuzluk karsithgl konusunda bilinglendirilmesi amaciyla ASELSAN ¢alisanlarina ve
yoneticilerine egitimler verilir.

5.3. ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu

ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu, ASELSAN’In etik ilkelerinin uygulamalarla biitiinlestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla objektifligine ve bagimsizligina glvenilen; yonlendirme, danisma,
tavsiye ihtiyaclarini karsilamak ve ortak birikim saglamak lizere teskil edilmis bir kuruldur.

Kurul, yolsuzlukla miicadele programi hazirlamak ve programa uyumun o&l¢lilmesinden
sorumludur. Etik ilkeleri Kurulu asgari dért ayda bir olmak {zere, basvuru ve bildirimlerin
sikhgina bagh olarak toplanmaktadir. Calisanlar risvet ve yolsuzluk eylemlerine iliskin
bildirimleri ASELSAN Etik ilkeleri Yonergesi kapsaminda;

- ASELSAN icinde; ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu Uyesi veya Etik Danismanlar ile dogrudan
iletisime gecebilir veya Etik ilkeleri Kurulu Yardim Masasi izerinden talep acabilir.

- ASELSAN disindan etik@aselsan.com.tr adresine e-posta gonderebilir veya +(90) 312
3541302 numaral faksa gonderim yapabilir.

- ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu; ASELSAN Elektronik San. ve Tic. A.S. Mehmet Akif Ersoy
Mahallesi 296. Cad. No:16 06370 Yenimahalle/Ankara adresine posta gonderebilirler.

Etik ilkeleri Kurulu, kendilerine danisilan hususlar ve genel isleyis hakkinda talep edilmesi
durumunda Kurumsal Yonetim Komitesine bilgi verir.
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5.4. Tedarik Zinciri

ASELSAN, anlasma vyapacagl kuruluslari, bayileri, is ortaklarini ve tedarikgilerini
degerlendirmeden o©nce riusvet veya vyolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kisi ve
kuruluslarla calismamaktadir. Bu amagla ASELSAN, anlasma yapacag: kuruluslari, bayileri, is
ortaklarini ve tedarikgilerini musterilerine en iyi hizmeti sunacak sekilde, ASELSAN gikarlarini
on planda tutarak, seffaflik ve esitlik ilkelerine uygun yontemlerle degerlendirir ve seger.

ihalelere hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle
veya baska yollarla fesat karistirdigi tespit edilen firmalar yasakli firma listesine alinmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Gst diizey yoneticileri ve ¢alisanlarinin ASELSAN’In anlasma yapmasi
s6z konusu olabilecek firmalar ile pazarlk stirecinde ASELSAN'in olasi avantajlarini zayiflatacak
kisisel anlasmalar yapamaz, buna neden olacak faaliyetlere giremez veya finansal islemler
yuratemez.

6. POLITIKA IHLALLERi VE YAPTIRIMLAR

ASELSAN Yénetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticileri dahil olmak izere ¢alisanlarindan
birinin, pay sahiplerinin, ASELSAN’a hizmet veren alt yliklenici/tedarikgi firmalarin, ASELSAN’a
danismanlik ve denetim hizmeti veren sirketlerin ve bunlarla sinirli kalmaksizin ASELSAN’In
ticari ve sosyal iliski icerisinde oldugu diger tim menfaat sahiplerinin Politika esaslarina aykiri
hareket ettigi yonliinde goris ya da siphe bulunmasi halinde, s6z konusu durum ilgililer
tarafindan Genel Mudiir'e iletilir. Genel Midir kendisine iletilen konulari ASELSAN Disiplin
Kurulu’na veya ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu’na incelenmesi ve karara alinmasi amaciyla iletir.
Galisan veya sikayetgi, glivenlik ve benzeri sebeplerle kimligini gizleyebilir.

Bir rlsvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddettigi ya da gercgeklesen ya da gelecekte
gerceklesmesi olasi bir riisvet ya da yolsuzluk olayini iyi niyetli bir sekilde rapor ettigi icin
herhangi bir ¢alisan koti muameleye (disiplin cezasi, isten gikarilma, tehdit, mobbing vb.)
maruz birakilamaz.

iletisim Bilgileri:

Telefon: +90 (312) 592 10 00

Adres: ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 296. Cadde No: 16
06370 Yenimahalle-Ankara, Tirkiye
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7. DUYURU VE YURURLUK

Politika dokiimani, Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis olup, ASELSAN internet sitesinde
(www.aselsan.com.tr) kamunun erisimine agiktir.

Politika, diizenli araliklarla gézden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilir ve ASELSAN’In
internet sitesinde ilan edilir.

ASELSAN Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan 28.06.2016
tarihinde onaylanarak yirirlige konulmustur.



