ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.

Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Calisma Yonergesi

1. AMAC

Bu yonergenin amaci; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi kapsaminda
Yonetim Kurulu’nun 10.04.2012 tarihli karar1 ile kurulan Riskin Erken Saptanmasi ve
Yonetimi Komitesi’nin; Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
aciklanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan diizenlemeler uyarinca gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslariin belirlenmesidir.

KAPSAM

Tirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken
Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi ve/veya bu komitenin gorevlendirecegi komite iiyesi
olmayan Sirket personeli tarafindan gerceklestirilecek calisma ve faaliyetleri kapsar.

TANIMLAR

3.1. Bagimsiz Denetim Kurulusu (BDK): SPK Tebligi uyarinca belirtilen sartlari tagiyan
ve Kanunun 22/d maddesi uyarinca sermaye piyasasinda bagimsiz denetim yetkisi
verilen kuruluslardir.

3.2. Denetgi: Bagimsiz Denetim Kuruluslari’nin denetimle gorevlendirdigi her kidem ve
unvandaki denetim unvanlaridir.

3.3. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi (Komite): Sirket risklerinin erken
teshisi ve kurulacak bir sistem dahilinde yonetilmesiyle ilgili Turk Ticaret
Kanunu’nda yer alan yukumlilukleri yerine getirmek, ilgili caligmalar1 yiriitmek ve
koordine etmek iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan veya konusunda uzman
ticlincii kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilerek olusan komitedir.

3.4. Riskin Erken Saptanmasi1 ve Yonetimi Komitesi Sekretaryasi (Sekretarya):
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi’nin c¢alisma ve toplantilarini
diizenleyen, yazilarini argivleyen ve liyeler arasindaki iletisimi saglayan ASELSAN
personelidir.

3.5. Sermaye Piyasas1 Kurulu: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17. maddesine gore
kurulan kamu tiizel kisiligidir.

3.6. Sirket: ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. dir.

ILGILIi BASVURU DOKUMANLARI

4.1. Turk Ticaret Kanunu.

4.2. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri.

4.3. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayinladigi Kurumsal Yonetim Ilkeleri.

4.4. ASELSAN Esas Sozlesmesi’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler.



5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. ASELSAN RiISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIMi KOMITESI
GOREV VE SORUMLULUKLARI

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Riskin Erken Saptanmasi ve YoOnetimi Komitesi’'nin temel gorevi,
ASELSAN’m varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli ©nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.

Komite, ASELSAN’1 etkileyebilecek potansiyel riskleri énceden tespit ederek
tanimlar ve sirketin risk alma yaklasimma uygun olarak bu risklerin
yonetilmesini saglar.

Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikelere isaret eder, ¢oziim yollar1 6nerir.

Finans Direktorliigi’'ne bagli Kurumsal Risk ve Sire¢ Yonetimi Mudiirligi
tarafindan Onerilen Risk YOnetim Sistemi degisikliklerini giindemin izin
verdigi siklikla ama en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Komite, YOnetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak iizere, sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve sireclerini de icerecek i¢ kontrol sistemlerini
olusturmasi i¢in goriisiinii sunar.

Komite, Sirket’in Yillik Faaliyet Raporu’nda yer alacak olan; Komite’nin
iiyeleri, toplanma sikligi, yiriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde calisma
esaslart  ve Komite’nin etkinligine iliskin  Yonetim  Kurulu’nun
degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik degerlendirme raporunu
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir ve Sekretarya tarafindan diizenli bir sekilde saklanir.

52.RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIiMi KOMITESI
SEKRETARYASI’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Uyeler arasinda iletisimi saglar, komitenin toplant1 hazirliklarini yapar, toplanti
tutanaklarini tutar, yapilan yazigmalar1 diizenli olarak arsivler.

Komite toplantilar1 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda,
toplantilarin  en st diizeyde verim saglayacak sekilde planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine getirir.

Komite tiyelerine, her tiirlii bilginin zamaninda ulastirilmasinda koordinasyonu
saglar.

Tutulan kayitlar1 Komite yelerinin incelemesine her zaman agik tutar.

6. RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETiMi KOMITESININ YAPISI VE
YETKILERI

6.1 KOMITENIN YAPISI

6.1.1.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirket’in
yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasinda yapilan ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir.



6.1.2. Komite en az iki liyeden olusur. Komite’nin iki iiyeden olusmasi durumunda
her ikisi; ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Konusunda uzman
tgiincli kisiler arasindan da Komite’ye iiye segilebilir. Komite Baskani,
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olan liyeler arasindan segilir.

6.1.3. Komitede icra Baskani/Genel Miidiir gorev alamaz.

6.1.4. Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu’'na sunulacak raporun
hazirlanmas1 da dahil olmak (izere Finans Direktorliigii’ ne bagli Kurumsal Risk
ve Sure¢ Yonetimi Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

6.1.5. Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, ¢ogunlugu ile
karar alir.

6.1.6. Zorunlu haller haricinde, Komite prensip olarak iki ayda bir ve gerekli olan
her durumda, Komite Basgkani’nin Sekretarya vasitasi ile yapacagi davet
iizerine Sirket merkezinde toplanir. Onceden Komite iiyelerine duyurulmak
kaydiyla Komite Bagkan1 toplant1 giinil, saati ve yerinde degisiklik dnerebilir.

6.2 KOMITENIN YETKILERIi

6.2.1. Komite, gerekli gordigi takdirde, ©zel incelemeler baslatabilir ve bu
incelemelerde kendisine yardimci olmak iizere konusunda uzman Kkisileri
danigsman olarak atayabilir.

6.2.2. Komite gerekli gordiigiinde, sirket ¢alisanlar1 veya istirakler dahil sirket ile
iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcileri ve konusunda uzman kisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir; Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
genel maddr ile koordine ederek disaridan profesyonel danigmanlik hizmeti
alabilir

6.2.3. Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim
Kurulu’na ait olup, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan
gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

7. YURURLUK

Bu yonerge Yonetim Kurulu’nun 29.11.2012 tarih ve 750/4.3e sayili karari ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

8. YURUTME

Bu yonerge hiikiimlerinin uygulanmasi ASELSAN Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi
Komitesi tarafindan takip edilir.

9. DAGITIM PLANI

ASELSAN A Planmna goére dagitilir. Intranet ve internet ortaminda tiim kullanicilara
yayinlanir.



