Adi - Soyadi : Yakup AKPINAR
Dogum Yeri—Tarihi : Kizilcahamam - 1965
Lisans / Yiiksek Lisans: Gazi Universitesi Maliye
Calisma Hayati

Maliye Bakanligi;

*  Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (2012 -
halen devam ediyor)

*  Vergi Bagmiifettisi (2011-2012)

»  QGelirler Kontrolorleri Ankara Grup Baskani (2011)

= Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan Yrd. (2007-2010)

= Strateji Gelistirme Baskanligi Daire Bagkan1 (2006)
»  APK Daire Baskani / Kurul Bagkan Yrd. (2002-2006)
»  Gelirler Bas Kontrol6rii (1997-2001)

»  Ankara Ili Defterdar Yardimcis1 (1996)

»  Gelirler Kontrolorii (1988-1995)

Ozel Sektor : Topaklar Insaat ve Madencilik Tic ve San. Ltd. Sti.
(Muhasebe —Finans, 1986-1988)
Katildig1 Kurslar:
*  TODAIE Kamu Diplomasi Egitimi (2009)
=  Kalder Kalite Yonetimi (2005)
Mesleki Belge:
*  Yeminli Mali Miisavirlik Belgesi
* Bagimsiz Denet¢i Belgesi
Yabanai Dil :  Ingilizce

Aile Durumu:  Evli, 3 Cocuk Babasi



Bagimsizlik Beyan)

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU’NA

ANKARA

wn 13/1 frolp

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numaral Kurumsal
Yonetim ilkesine uygun olarak ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.'de (Sirket) Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi secilebilmem igin;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontroli y2 da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya jirkette onemli derecede etki sahibi alan ortaklar ve
bu ortaklann yonetim kontroline sa hip oldugu tizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli grev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadifini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da anemli nitelikte ticari iligkimin
kureimadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirketin dnemli
dlgude hizmet veya iiriin satin aldig veya sattigs sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindig: veya
satildig donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu uyesi olmadigim,

¢} Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Universite dgretim uyeligi harig, lye clarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam
zamanl galigmiyor olacagimi,

e} 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlegmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalannda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozglrce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendifim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h} Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamig
oldugumu,

i) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan, kabul ve taahhit ederim.
Yonetim Kurulu'nun, pay sahiplerinin ve ilgili bitan taraflarin bilgisine sunanm.

Saygtlanmia,

\\q\'uy N AV N
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Ad-Soyad :Kaan Kutlu ATAC
Dogum Tarihi :07 Nisan 1969
Dogum Yeri :Adana
Medeni Hali :Evli, 1 ¢ocuk babasi.
Egitim:
Yii Kurum Derece Ana Calisma Konusu
2016 Hacettepe Doktora “Dwight D. Eisenhower’m ilk Baskanhk
Universitesi/Tarih Doneminde Amerika Birlesik Devletleri-Tiirkiye
liskileri 1953-1957”  (Diplomasi-Siyasi Tarih-
Tiirkiye-ABD-Orta Dogu-Uluslararasi Giivenlik)
2007 University of Birmingham, Post- Avrupa Birligi-Avrupa Calismalar:
Ingiltere Graduate
Certificate
2006 Hacettepe Yiiksek “ABD’nin Ortadogu Politikasi: Son Gelismeler
Universitesi/Ulusararasi Lisans Isiginda Suriye Ornegi” (Uluslararasi Iliskiler-
Iliskiler Orta Dogu-ABD-Suriye-Besar Esad Yonetimi)
1994 Hacettepe Yiiksek “Siyaset Teorisinde Milliyet¢ilik: Bati’da
Universitesi/Kamu Lisans Milliyetcilik Olgusu” (Siyaset Teorisi-Milliyetcilik-

Yonetimi

Hacettepe Universitesi/IiIBF
1990

Lisans

Etnisite)

Kamu Yonetimi
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2017 |-

2017 -

2017 -
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1995 2004

1999 | 2000

1997 | 1998

1992 1995

Burslar:

Kurum

Milli Savunma
Universitesi/ istanbul

TED
Universitesi/Ankara

TOBB-Ekonomi ve
Teknoloji
Universitesi/Ankara

Prima Ambalaj A.S.

T.C. Basbakanhk

Anadolu Kalkinma
Vakfi

Genelkurmay
Baskanhgy/ Ankara

Hacettepe Universitesi, Arastirma

Unvan Sorumluluk

Misafir ABD Grand Stratejisi; Strateji-Ulusrarasi Giivenlik
Ogretim

Uyesi

Yar1 Zamanh Tiirkiye Tarihi
Ogr. Gorevlisi

Yar1 Zamanh Tiirk Dis Politikasi
Ogr. Gorevlisi

is Gelistirme (italyan/Danimarka menseli makina parkinin kurulumu

Miidiirii ve iiretim hatlarimin tesisi. Cin-Malezya-Tayland-
Hollanda’dan iiriin ithalati, ulusal ve uluslararasi
market zincierlerine yonelik pazarlama ve tedarik
zincirlerinin tesisi, sirket biit¢cesinin olusturulmasi;
iiretim ve personel sorumlulugu.

Uzman Merkez Teskilati ve Yurtdisi Gorevler

Kosova Savas donemi Kosova-Makedonya-Arnavutluk

Temsilcisi bolgesinde uluslararasi insani yardim diizenlenmesi-

Birlesmis Milletler-NATO-KFOR-AGIT diizeyinde
iliskilerin tesisi.
Yedeksubay | Zorunlu askerlik hizmeti

Siyaset Anabilim Dali

[iBF, Siyaset Anabilim Gorevlisi

Dah

Birlesik Krallik Disisleri Bakanh@1 Chevening Bursu (2007)
ABD Disisleri Bakanhgi International Visiting Leadership Program Bursu (2008)

Yabana Dil:

Ingilizce (ileri diizey)



Bagimsizhk Beyani

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU'NA

ANKARA

Tarih: 28 Subat 2018

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numaral Kurumsal Yonetim
[Ikesine uygun olarak ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.'de (Sirket) Bagimsiz Yonetim Kurulu iyesi
secilebilmem icin;

a)

b)

d)

e)

Bl

h)

i

Sirket, Sirketin yonetim kontrolil ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldufu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumlulukiar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadiimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskimin
kurulmadigin,

Son beg yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg olmak uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin dnemli
olciide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattifi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigims,

Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite ogretim iyeligi haric, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam
zamanh ¢alismiyor clacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iyeligi yapmamisg
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan, kabul ve taahhit ederim.

Yonetim Kurulu'nun, pay sahiplerinin ve ilgili bitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilanmla,
/ ﬁ‘ aan Zutlu ATAC



TEZCAN ATAY
YEMINLI MALI MUSAVIR

SPK/KGK BAGIMSIZ DENETCI
(Eski Gelirler Bagkontroléril, Ankara Defterdar Yardimeisy, GIB Grup Bagkam)

1969 yilinda Kaman/Kirsehir'de dogdu. [lkokulu Yelek Kasabasinda, ortaokul ve
liseyi Kaman® da okudu. 1992 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
bolimiind bitirdi. 1993 yilinda Maliye Bakanhf'nda Stajyer Gelirler Kontrolorii olarak
goreve bagladi. 1997 yilinda yapilan yeterlilik sinavini vererek Gelirler Kontrolorltgine,
26.01.2004 tarihinde Gelirler Bag Kaontrolorligii'ne atandi. 07.07.2003-15.06.2005 tarihleri
arasinda Ankara Deflerdar Yardimeih@n ve 15.06.2005-06.06.2006 tarihleri arasinda Gelis
[daresi Grup Bagkanhig: gorevlerinde bulundu. Aym tarihte istifa ederck (06.06.2006
tarihinden itibaren) Kahramanmarag ilinde bir sirketler toplulugunda Yonetici (Mali
Koordinator) olarak ¢alisti.

2007 yihindan itibaren Ankara da Yeminli Mali Musavir ve Bagimsiz Denetgi olarak
faaliyetini siirdiirmektedir. Arti Degier YMM A.S. ve Arti Deger Bafimsiz Denctim A.S, de
2006-2014 tarihleri arasinda ortak ve yoOnetici olarak ¢ahgt. 2014 tarihinden
itibaren Meridyen Kurumsal Céziim ve Bagimsiz Denctim A.S. de ortak ve Sorumlu Ortak
Bas Denetgidir. 2013 yilinda almig oldugu SPK Bagimsiz Denetim Lisans Belgesi ve KGK
Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibidir. 2009 yilinda Vergi Sorunlan Dergisi Istanbul subesi
yonetiminde bulundu. Mali ve ekonomik konularda, Vergi Sorunlan, Yaklasim, Maliye ve
Sigorta Yorumlan, Maliye Postasi, Vergici ve Muhasebeciyle Diyalog, Miikellefin, Lebib
Yalkin Mevzuat dergileri bagta olmak tizere degisik dergilerde ¢ok sayida.(300'{in Gizerinde)
makalesi yayimlandi Aynica TURMOB, TESMER, Ankara Meslekte Birlik ve ASMMMO
bagta olmak tizere vergi mevzuat ile ilgili diizenlenen seminerlere egitimei ve panelist olarak
katild.

-Vergi Sorunlan Dergisi tarafindan; *-“Vergi Hukukunda Gegici Vergi” ve *-“Dénem
Sonu Islemleri™,

-TURMOB tarafindan; *- “Mevcutlarda Amortisman ve Yenileme Fonu Uygulamasi™ ve
*- “89 ve 91 Numarah KDV Genel Tebligine Gire KDV'sinde Tevkifat Uygulamas:”,
baghkl dort adet ek kitapgif,

-Ankara Serbest Muhasebeci Mali Milsavirler Odas: tarafindan; *-“Dénemsonu Envanter
ve Degerleme Islemleri” ve *-“Tablolarla 5035 Sayih Kanunla Vergi Mevzuatinda Yapilan
Diizenlemeler™,

-Yaklagim Yaymncilik tarafindan; *-“Spor ve Sporcunun Vergilendirilmesi ve Vergi
Avantajlant”, *-“Tim Yonleriyle [stirak Hissesi ve Gayrimenkul Satig Kazanc: Istisna
Uygulamasr™, *-"5228 sayil: Kanunla Yapilan Degisiklikler”™ *- “Vergi Rehberi ™ ve *-
“Teknoloji Geligtirme Bolgeleri ve Saglanan Vergisel Tegvikler” isimli yedi adet kitabi
yayimlandi.

Evli ve iki gocuk babas: olan ATAY, Ingilizce ve Almanca bilmektedir,
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Bagimsizlik Beyani

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU’NA

ANKARA

Tarih: 2302

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numarali Kurumsal

Kurulu Uyesi secilebilmem igin;

Yénetim ilkesine uygun olarak ASELSAT Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S."de (Sirket) Bagimsiz Yonetim

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroluni elinde buiundulan veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolune sanip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 8nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylann
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligkimin
kurulmadigim, ‘

Son bes yil icerisinde, bagta $irketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhg) imak uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin dnemli
Olgude hizmet veya urun satin aldlg veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim l*urulu uyesi olmadigim,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim girevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim Gyeligi harig, Uiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh galigmiyor olacagim, T

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimy,

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizhigimi koruvabllecek menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip| debilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

$irketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olaralé gorev almryor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan, kabul ve taahhit ederim.

!

Yonetim Kurulu’nun, pay sahiplerinin ve ilgili bitiin taraflann bilgisine sunarim.

— ' Saygilanimla,
lezcon ATAM| —T1 gt ey
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