Bagimsizlik Beyani

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU’NA

ANKARA

Tarih: 21.05.2024

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 savili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 numaral Kurumsal
Yonetim ilkesine uygun olarak ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’de (Sirket) Bagimsiz Yénetim
Kurulu lyesi segilebilmem igin;

a)

b)

)

Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine szhip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskimin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin énemli
6lclide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindig veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek y6netici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim Uyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh ¢calismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigim,
girket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve istlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on vil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu dyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Yonetim Kurulu’nun, pay sahiplerinin ve ilgili butiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,




