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TEKNOFEST
COSKUSU

SAMSUN'DAN
YURDU SARDI

Bultenimizin bu ayki sayisinda ASELSAN olarak ulkemiz igin
yaptigimiz caligmalardan sizlere kisaca bahsetmek isterim.

Bilim ve yuksek teknoloji Urlnlerini genglerimiz ile bir araya
getiren dinyanin en blydk havacilik, uzay ve teknoloji festivali
TEKNOFEST Samsun'a TEMSA ile birlikte gelistirdigimiz Turk
otomotiv sanayisinin ilk yizde yuUz yerli elektrikli otobusleri
ile ulagim sagladik. Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde duzenlenen ve bizzat katildigi
festival kapsaminda ASELSAN standinda elliyi askin Grinimuz
sergilenirken Tekno Macera standimizda ise ¢ocuklar kodlama,
robotik ve yapay zekayi kesfetme firsati yakaladi.

ASELSAN olarak dinyanin en buiytk 100 savunma sanayi
sirketini listeleyen ve her yil duzenli olarak yayinlanan Defense
News Top 100 listesinde bu yil da 49'uncu sirada yer alarak
Turkiye'deki liderligimizi koruduk. Basarilarimizi surdarulebilir
kilmak icin Ulkemizin en yetkin insan kiymetiyle calismaya, en
bUyuk basarilari hedeflemeye devam edecegiz.

Urettigimiz yliksek teknolojiler uluslararasi alanda géz
doldurmaya devam ediyor. Yerli ve milli imkanlarla
gelistirdigimiz Trksat-5SB uydusu icerisinde yer alan ASELSAN
ekipmanlarina ait ilk sinyaller, kontrol istasyonundan basariyla
alindi. inang ve azimle lkemiz icin gelistirdigimiz Urlnlerimizin
uzaydaki performanslari onaylanmis oldu.

Kocaeli'de Golclk Belediyesi tarafindan kurulan ve dogal
afet aninda birimler arasinda kesintisiz iletisimi saglamak igin
ASELSAN tarafindan iretilen DMR dijital telsiz sistemi, igigleri
Bakanimiz Sileyman Soylu’'nun ilk anonsu ile kullaniimaya
baslandi.

Birbirimizden aldi@imiz gl¢ ile durmadan c¢alismaya ve
basarilarimizi tUm dinyaya duyuruyoruz. ASELSAN’imiz
NATO STANAG uyumlu IFF Mod S sistemlerini Grln ailesine
kazandirarak, dinyada bu alanda 6zgin IFF ve kripto
cihazlarini gelistiren sayili dlkeler arasina adini yazdirmayi
basardi. Bu sUrecte emegi gecen tUm ¢alisma arkadasglarimin
basarilarinin devamini diliyorum.

Caliganlarimiza ve geng yeteneklerimize katki saglamak
icin hayata gecirdigimiz projelerimiz ile Brandon Hall
Mikemmelliyet Odiillerinde dért altin, bir bronz olmak Uzere
bes 6dulin sahibi olduk. Bunun yani sira uluslararasi baska
odUllere de layik gérulduk.

Her ay oldugu gibi bu ay da gergeklestirdigimiz birgok basarimizi
blltenimizde sizlerle paylastik. Uzerimize disen sorumlulugu
yerine getirmek igin azimle calismaya edecegiz.

Bir sonraki sayimizda goértsmek dilegiyle...
Selam ve sevgilerimle.

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel MUudur




TEKNOFEST'E
MILLI TEKNOLOJI DAMGASI

ASELSAN, bu yil Samsun‘da diizenlenen diinyanin en biiylik havacilik, uzay ve teknoloji festivali

TEKNOFEST'e damga vurdu.

TEKNOFEST'te ASELSAN; ulasi-
mi saglayan elektrikli otobusleri,
ASELSAN standinda kurularak
cocuklarin agirlandig Tekno Ma-
cera alani ve elliyi askin yUksek
teknoloji Urlnleri ile festivalde en
dikkat ¢eken ve yogun ilgi géren
teknoloji sirketlerinden biri oldu.
ASELSAN ve TEMSA is birligi ile
geligtirilen Turk otomotiv sana-
yisinin ilk yuzde yUuz yerli elektrikli
otobusleri TEKNOFEST'in ulasimi-
ni sagladi. TEKNOFEST te binlerce
vatandas, alana elektrikli otobus-
lerle tasindi.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan, TEKNOFEST'te yaptdi
konusmada Ulkemizin son 20 yilda
savunma teknolojilerinde yasadigi
sicramaya deginerek sunlari sdy-
ledi:
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“TEKNOFEST KARADENIZ Uilkemi-
zin 81 vilayetinden 107 ayri Ulke-
den katilan 154 takim bunyesin-
deki 600 bin gencin 40 ayri dalga
yaristi§i sélene dénlstl. Bazilar
genglerimizi harflerle kusaklara
ayirip  umutsuzluk olusturmaya
cahsirken asil gergek iste burada
karsimizda duruyor. Turkiye'nin
gercegi de ihtiyaci da TEKNOFEST
kusagidir. Bu genglik 20 yildir ver-
digimiz her micadelede bizim de
yanimizda yer almig, en blyuk glg
ve moral kaynagimiz olmustur. Biz
genglerimize glveniyorduk. Birileri
ise hep yaptiklar gibi genclerimizi
kigUmseyerek bozgunculuk pesin-
deydi. Zaman bizim hakli oldugu-
muzu gdéstermistir. DGn Nuri De-
miralp, Vecihi Hurkus'a yaptiklari
eziyetleri buglnkl genglerimize
yapmalarinaizin vermedik, verme-

yecegiz. Biz insanimiza guvendik,
insanimiza dayandik. insanimiza
yol ac¢tik, imkan verdik. Hamdolsun
sonuc¢ta dinyanin hayranlikla izle-
digi bir yere geldik.”

Milli gurur ve cogkuya ortak olduk

Bu yil blyuk bir cosku ve heyecan-
la gergeklesen festivali degerlen-
diren ASELSAN Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Muduru Prof. Dr.
Haluk Goérgln sunlari sdyledi:

“TEKNOFEST'i, goklerimizi, deniz-
lerimizi, topraklarimizi koruyup,
refahimizi artiracak yuksek tekno-
lojiyi tim toplumla birlikte gelistir-
me seferberligi olarak goridyoruz.
TEKNOFEST bu yil da bizi yuzbin-
lerce gencle bulusturdu. Bu ener-
jiyle ¢cok 6nemli bir rizgér yakala-
dik. inaniyoruz ki TEKNOFEST 'teki
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yarismalardan ¢ikan, milli tekno-
lojilere dokunma firsati yakalayan
gengler bu TEKNOFEST ruhundan
aldiklari feyz ile ilerleyecek, Ulke-
mizin bagimsiz milli teknoloji mu-
cadelesinde en onde olacaklar.
Buradan aldiklart ilhamla gengle-
rimiz, cocuklarimiz parlak yarinlari
icin teknolojiye yonelecek.”

Elektrikli otoblislerle TEKNOFEST'e

ASELSAN, TEKNOFEST'e savun-
ma ve yasam teknolojilerini sergi-
ledigi 350 metrekarelik standiyla
katildi. ASELSAN, Samsun’da ger-
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sosyal sorumluluk projeleri, Grin
ve sistemleri, genclere verdigi
destekler, elektrikli otobusler ve
akilll sehir ¢ézUmlerini én plana
cikardi. TEKNOFEST'e ev sahipli-
gi yapan Samsun’da, “akilli sehir”
ve elektrikli otobUs gibi ¢cok sayida
milli ve yuksek teknolojili ASELSAN
projesi, kent yasamini kolaylastir-
mak Uzere kullaniliyor. ASELSAN
ve Samsun Buyuksehir Belediyesi
arasinda Temmuz 2021'de Ultra
Hizli Sarj Ozellikli Elektrikli Otobis
ve Sarj Sistemleri S6zlegsmesi im-
zalandi. ASELSAN ve TEMSA is

birligiyle gelistirilen Turk otomo-
tiv sanayisinin ilk ylizde 100 yerli
elektrikli otobuUsleri kentte kullanil-
maya baslandi. Yerli olarak tasar-
lanan ve cevreci bir bakis agisiyla
geligtirilen Avenue EV, fosil yakit
yerine surdurdlebilir enerji kayna-
&1 olan elektrikle ¢aligiyor. Samsun
BUyUksehir Belediyesi tarafindan
kullanilmaya baslanan elektrikli
otobusler, TEKNOFEST boyunda
festivale yolcu tasidi. 10 otobus
etkinlik suresince 10 bin kilomet-
reden fazla yol yapti ve 65 binden
fazla yolcu tasidi. Akaryakit ve sarf
maliyetlerinde Samsun Buyukse-
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hir Belediyesi tarafindan saglanan
tasarruf festival stresince 200 bin

lirayi asti. Yakin gelecekte hizli sarj
istasyonlarinin da artmasiyla seh-
rin timune yerli elektrikli otobus-
lerle hizmet verilmesi hedefleniyor.
Elektrikli otobusler, karbon sali-
nimini minimize etmenin yani sira
akaryakit ve bakim onarim mas-
raflarindan énemli tasarruf sagl-
yor, yolculara da daha konforlu bir
ulasim hizmeti sunuyor. Elektrikli
cekis sistemiyle sifir karbon emis-
yonuna sahip ¢evreci otobusler,
yuksek performansh son teknolo-
jiyle donatildi. Aracin elektrik mo-
toru, gekis eviricisi, ana bilgisaya-
ri, gésterge paneli gibi normalde
ithal olan bilesenler ASELSAN
tarafindan yerli olarak tasarlanip
Uretildi. Bu kapsamda Avenue EV,
otomotiv sektérinde Turkiye'de
yerlilik orani en yuksek arag olarak
dikkati ¢ekiyor.

Elliden fazla milli teknoloji sergi-
lendi

ASELSAN, elliyi agkin milli Grdn ve
sistemini TEKNOFEST te sergiledi.
insansiz hava sistemlerinden sivil
teknolojilere, silahlardan haber-
lesme sistemlerine kadar ¢ok sa-
yida teknoloji ASELSAN standinda
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yer aldi. Ambargolara yanit olarak
milli imkanlarla gelistirilip Gretilen
ASELSAN'In CATS Sistemi hem
sirket standinda hem de BAY-
KAR'In insansiz hava araglarinin
Uzerinde sergilendi. TEKNOFEST
ziyaretgileri, ASELSAN’'In  Sarp
Uzaktan Komutali Stabilize Silah
Sistemini, Genel Maksat Helikop-
teri kokpitini, termal silah durbin-
lerini ve nigsangahlari deneyimle-
di. ASELSAN'In kesif, gozetleme,
hedef tespiti yapabilen ve Uzeri-
ne Sarp-L Silah Sistemi enteg-
re edilmis ASLAN insansiz Kara
Araci da TEKNOFEST te yer ald.
ASELSAN'In, ani kalp durmalarin-
da hastanin elektrosokla hayata
déndirllmesini  saglayan oto-
matik eksternal defibrilatérd de
TEKNOFEST'te cansiz  manken
Uzerinde uygulama yapilarak ser-
gilendi.

Cocuklar icin Tekno Macera

ASELSAN'In 2019'da hayata ge-
¢irilen uzun soluklu sosyal sorum-
luluk projesi Tekno Macera kap-
saminda kurulan etkinlik alani,
festival boyunca g¢ocuklari agir-
ladi. Cocuklar, tamamen kendileri
i¢in tasarlanan Tekno Macera ala-
ninda kodlama, robotik ve yapay

zekayi kesfetti. Tekno Macera, ¢o-
cuklara teknoloji, bilisim ve savun-
ma sanayisi alanlarinda dogru ve
faydal aliskanliklar kazandirarak
onlari, cagin gerekliligi olan me-
rakli, arastirmaci ve Ureten birey-
ler olma konusunda heveslendiri-
yor.

ASELSAN, TEKNOFEST'te Geng
Girigimcileri Agirladh

ASELSAN Girisimcilik Merkezi de
festivalde yerini aldi. inovatif tek-
noloji girisimcilerinin dunyayi de-
Gistirdigi cagda ASELSAN da bu
ekosisteme kendi milli glictyle kat-
ki sunuyor. TEKNOFEST te yuksek
teknoloji ¢calisan girisimci profiline
ulasan ASELSAN bu sayede Ulke-
nin rekabet glictine katki saglamak
icin calisiyor. Girisimcilik Merkezi,
ASELSAN'In ¢alistigl ve galismayi
planladigi ileri teknoloji alanlarina
odaklaniyor. Bu teknoloji alanlari
savunmadan ulagima, sagliktan
enerjiye pek ¢ok sektorl kapsiyor.
ASELSAN'In sahip oldugu genig
altyapi ve uzman insan kaynagiy-
la genis bir spektrumda yulksek
teknoloji girisimlere odaklaniimasi
hedefleniyor. ASELSAN Yoénetim
Kurulu Baskani ve Genel Muduru
Prof. Dr. Haluk Gérgun ile T3 Vakfi
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TEKNOLOJi
HAMLESi

Matevelli Heyeti Baskani, Baykar
Teknoloji Lideri ve TEKNOFEST
Yonetim Kurulu Baskani Selguk
Bayraktar festivalde duzenlenen
Girigimcilik Programi etkinliginde
genglerin projelerini birlikte dinle-
yerek degerlendirdiler.

Teknoloji Yarigmalari

ASELSAN, TEKNOFEST kapsa-
minda paydasgi oldugu yarigmalar-
la da yetenekli ve basarili gengleri
destekledi. TEKNOFEST 2022 In-
sansiz Su Alti Sistemleri Yarismasi
farkli zorluk seviyesinde parkur-

larla “Temel Kategori” ve “lleri Ka-
tegori” olmak Uzere iki kategoride
22-24 Temmuz 2022 tarihlerinde
Giresun Cotanak Arena Olimpik
Yizme Havuzu'nda ASELSAN yu-
ratlcllugunde gerceklestirilmigti.
2022 yihinda temel kategoride fi-
nale kalan 27 takim su alti hokeyi
ve su alti montajini iceren uzak-
tan kontrolli gérevlerin yaninda
otonom gdrev olan renk tespiti ve
konumlanma gorevini yerine getir-
diler. ileri kategoride ise tamamen
otonom gérevlerden olusan par-
kurlarda finalist 17 takim, renk tes-
piti ve konumlanma, hedef tespiti

ve gegisi ile hedef tespiti ve imhasi
gérevlerini yaptilar. ileri kategori
yarismada Newocean takimi bi-
rinci, Meftun-u Derya takimi ikinci
oldu. Temel kategoride ise birin-
ci Hydra, ikinci Alesta, Uguncu ise
Atmaca Tayfa Row takimi oldu.
Birinciler, odullerini Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
elinden aldilar.

Teknofest 2022 Ulasimda Yapay
Zeka Yarismasi da 5-7 Agustos
tarihleri arasinda Trabzon S$Senol
Glnes Spor Kompleksi'nde ger-
ceklesmisti. ASELSAN, TUBITAK ve
Cezeri'nin ortaklasa dizenledigi
yarismaya 34 takim katildi. Gele-
cekte gegen bir senaryo dogrultu-
sunda yarismacilarin temel amaci,
ucan araglardan gelen goérdntd-
leri kullanarak insan, tasit, ucan
ambulans inis alani ve ug¢an arag
park alani olmak UGzere dort nesne
sinifinl tespit edip siniflandirmak-
ti. Yarismacilardan ayrica inis ve
park alanlarinin inebilir veya inile-
mez olduklarini da tayin etmeleri
beklendi. Bu 15 takimdan Eflatun
Al birinciligi alirken Minik Sef ikinci,
Spatium Al Vision ise tglncu oldu.
Birincilere odlllerini Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan
takdim ettiler.
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SIPER’DEN YENI| BiR BASARI

Cumhurbagkanhig Savunma Sa-
nayii (SSB) Baskani Ismail Demir,
uzun menzilli hava savunma flze
sistemi SIPER'in bir agsamayi daha
tamamladigini duyurdu. SSB'den
yapilan yazih agiklamada, hava
savunma flize sistemi SIPER pro-
jesine iliskin son durum paylasildi.
Acgiklamada, sosyal medya hesa-
bindan yaptigi paylagima yer veri-
len Demir, su ifadeleri kulland:

“Savunma sanayiimizden Bulyuk
Taarruz ve Malazgirt'in yil donl-
munde ecdadin sanina yakisir bir
basar! Uzun menzilli hava savun-
ma flize sistemimiz SIPER adim
adim ytlkseliyor. SIPER son test
atisinda yUksek hizli hedeflerde
100 km'yi g6ézine kestirdigini gos-
terdi. SIPER, bu vurus basarisiy-
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la bir asamayi daha tamamladi.
Emegi gegen herkesi tebrik ediyo-
rum.”

SIPER fiizesinin test atisi Sinop
Test Merkezinde ASELSAN-RO-
KETSAN is birliginde gergeklesti-
rildi. SIPER fizesi, Turkiye'nin kat-
manli hava savunma ihtiyacinin
yerli imkanlarla karsilanmasi agi-
sindan buyuk onem tasiyor. Bol-
ge hava savunmasi kapsaminda
stratejik tesislerin disman taar-
ruzlarina karsgli korunmasi ama-
ciyla gelistirilen SIPER, uzun men-
zilde ve dagitik mimaride hava
savunmasi saglanmasina imkan
verecek.

Cumhurbagkanhg Savunma Sa-
nayii Bagskanh§l koordinasyonun-

da vyurutilen c¢ahsmalarla vyerli
sistemlere katmanli bir hava sa-
vunmasi olusturulmasi amaglani-
yor. Bu kapsamda ilk olarak algcak
irtifa Korkut sistemlerinin seri Ure-
tim ve teslimatlarina baslandi ve
halen devam ediyor. Sonrasinda
portatif 6zellikli aragtan ve omuz-
dan atilan algak irtifa Sungur hava
savunma sistemleri hizmete alind..
Hisar-A+ ve Hisar-O+ hava savun-
ma sistemlerinin de ilk teslimatla-
ri yapilirken, seri Uretimleri de bir
yandan suruyor.

SIPER ise bu katmanl sistem-
de butln bu sistemlerin 6tesinde
uzun menzile sahip olmasiyla 6ne
cikiyor. SIPER Projesi, ASELSAN,
ROKETSAN ve TUBITAK SAGE is
ortakhg ile yaratdlayor.



Otonom Hava Savunma Fuze Sistemi

Zirhli mekanize ve hareketli birliklerin hava savunmasini saglamak amaciyla hava tehditlerinin

(savas ucaklan, helikopterler, seyir flizeleri, insansiz hava araglarn ve havadan karaya atilan flizeler)
tesirsiz hale getirilmesi gorevini yerine getirmektedir.

www.aselsan.com

aselsan



EGZOZ ELEKTRONiK DENETLEME
SISTEMI SEFERBERLIGI PROJESI

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani Murat Kurum’'un hava kirli-
ligine karsi baslattigl Egzoz Elekt-
ronik Denetleme Sistemi Seferber-
ligi Projesi 81 ilde hayata gegirildi.
Bakan Kurum, projeye iligkin sosyal
medya hesabindan yaptigi agikla-
mada; “Egzoz emisyon &l¢limi te-
miz hava icin hayati dnemde.

EGEDES projemizle 81 ilimizde eg-
zoz nedeniyle cevreyi kirleten arag-
lari, sadece birkag saniyede tespit
edebiliyoruz.  Denetimlerimizden
birine surpriz bir isim de eslik etti”
ifadelerini kullanirken; usta sanat-
¢! HUlya Kogyigit'in EGEDES dene-
timine katildigi videoyu paylasti.
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani Murat Kurum, egzoz mua-
yenesi yaptiriimayan araglarin tra-
fikte otomatik olarak trafik akisini
aksatmadan tespit edilebilmesi igin
gelistirilen Egzoz Elektronik Denet-
leme Sistemi (EGEDES) Projesinin
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tim asamalarinin tamamlanarak
8lilde hayata gegirildigini duyurdu.

Bakan Kurum, denetimlerin etkinli-
gini yUkselterek vatandaslarin eg-
zoz emisyon ol¢Umleri konusundaki
farkindah@inin artirilmasi ve 8lgim
yaptiriimayan arag sayisinin disu-
rulerek ulasim kaynakl hava kirli-
liginin azaltlmasinin  amaglandig
EGEDES Projesinin Ulke genelinde
uygulanmaya baglanmasina yone-
lik agiklama yapti.

Savunma Sanayii Bagkanhgi ile
birlikte geligtirildi

Bakanlik, bu kapsamda egzoz emis-
yon 0Ol¢cim denetimlerindeki etkinli-
gin artinlarak élcim yaptiriimayan
arag¢ sayisini azaltmak amaciyla,
2019 yiinda Savunma Sanayii
Baskanligi ile imzaladigi protokol
cercevesinde EGEDES Projesini yu-
rutmeye baslad.

Ol¢iim yaptirilan araglara

ait tum veriler Bakanlk veri
tabaninda

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligl sorumlulugunda yurata-
len egzoz gazi emisyon Slglmlerinin
ulasim kaynakl hava kirliliginin én-
lenmesinde blyulk rol oynadi@inin
vurgulandigi Bakanlik yazili agikla-
masinda ise, “Araglarin egzoz gazi
emisyon Olcim islemleri 2018 yi-
lindan itibaren Egzoz Gazi Emisyon
Ol¢limi Takip Sistemi ile elektronik
ortamda yurutulmektedir. Bu sa-
yede olcim yaptirilan araglara ait
tlim veriler veri tabanimizda kayit
altina alinmaktadir” ifadelerine yer
verildi.

1 milyondan fazla araca egzoz
emisyon dl¢cliimii yaptiriimadi
2018 yilindan itibaren egzoz emis-
yon olcim sayilarinin incelendi-
ginde, bir milyondan fazla aracin
egzoz emisyon SlgUmuUunun yaptiril-
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madiginin tespit edildiginin belirtil-
digi agiklamada, “Denetimlerin tek
tek ara¢ durdurarak belge kontroll
yapilmasi esasina dayanmasi ne-
deniyle yasanan is yogunluguna
bagli olarak 2021 yill egzoz denetim
istatistiklerine goére sadece 1.049
arag¢ denetlenmis ve 193'Une idari
yaptirim uygulanmigtir” denildi.

Egzoz muayenesi
yaptiriimayan araglar,

trafikte otomatik olarak akigi
aksatmadan tespit ediliyor
Proje kapsaminda ASELSAN tara-
findan yerli, milli yazihm ve teknoloji
kullanilarak hareketli ve sabit ko-
numda, her turld hava kosullarin-

da hizmet verebilecek Mobil Plaka
Tanima Sistemi (MPTS) cihazlari
gelistirildi.

Bakanlik, “S6z konusu cihazlar, il
mMUadarliagt  denetim  araglarina
monte edilerek, egzoz muayene-
si yaptirnimayan araglar trafikte
otomatik olarak akisi aksatmadan
tespit ediyor” ifadelerine yer verdi-
gi yazil agiklamasina séyle devam
etti:

“Buna gore, yol kenarinda ve seyir
halindeyken cihazla yoldan gegen
araglarin plakalari okunabilmekte,
internet Uzerinden egzoz sistemine
baglanarak él¢cim yaptirip yaptir-
madigl aninda sorgulanmakta ve

birkag saniyede arag¢ gérintustyle
beraber rapor olusturulabilmekte-
dir. Boylece goérevli denetim perso-
neli sayisi da ciddi oranda azaltil-
mis olmaktadir”

Egzoz emisyon Sl¢limii
yaptirmama cezasi

2bin 815 TL

Ote yandan uygulamayla Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il MU-
dirltgu personelinin sistem Uze-
rinden otomatik tutanak olustura-
rak idari yaptinm uygulayabilecegi
belirtilirken, 2022 yili egzoz emis-
yon o6lcimu yaptirmama cezasinin
2 bin 815 TL olarak belirlendigi ha-
tirlatildi.
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M60T TANKLARINA
MILLI DOKUNUS

MB0T Tanklarina ilave Yetenek Ka-
zandirilmasi (TiYK) Projesi sézles-
mesi Savunma Sanayii Bagkanhgi
ile ASELSAN arasinda imzalandi.

TiYK-MBOT Projesi, Kara Kuvvet-
leri Komutanh@i ihtiyaci dogrul-
tusunda, tanklarda yer alan yurt
disi menseli atis kontrol sistemi
yerine Milli Atis Kontrol Sistemi
VOLKAN-M Sisteminin Firat M60T
Projesi kapsaminda gelistirilmesi
ile basgladi.

Proje kapsaminda asagidaki alt
sistemler MB0T Tanklarina enteg-
re edilecek:

+ VOLKAN-M Atis Kontrol Siste-
mi

«  Tank Komuta Kontrol Muhabe-
re Bilgi Sistemi

10 |aBulten

« llave Zirh Korumasi
«  Miurettebat Koltuklari

Tank entegrasyonlari disinda asa-
gida yer alan drlnler ve faaliyetler
de proje kapsamina dahil edildi:

+  Canli Kule Egitim Maketi

»  Bakim Egitimi Tankina Entegre
Edilecek Volkan-M Sistemi

«  Modernize edilecek tanklara
teslimat 6ncesi Fabrika Sevi-
yesi Bakim/Tamir (FASBAT)
gerceklestiriimesi

Projenin ilerleyen ddnemlerin-
de, ilgili modernizasyon projesinin
Kara Kuvvetleri Komutanhgr en-
vanterinde yer alan diger M60T
Tanklarinda da yayginlagtiriimasi
éngoéruluyor.




76/62 MM MILLI DENIZ TOPU,
LIMAN VE DENIZ TESTLERINI DE
TAMAMLADI

Milli Savunma Bakanliginin tasarim ve performans sorumlulugunda istanbul Tersanesi Komutanhgi
ve Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi (MKE) ile birlikte gelistirilen 76/62 mm Milli Deniz
Topunun ilk test atigi gecen sene Aralik ay1 baginda yapiimigti.

Milli  Savunma Bakani  Hulusi
Akar’'in beraberinde Genelkurmay
Bagkani Orgeneral Yasar Gller,
Kara Kuvvetleri Komutani Orge-
neral Musa Avsever, Deniz Kuv-
vetleri Komutani Oramiral Adnan
Ozbal, Hava Kuvvetleri Komutani
Orgeneral Hasan KuiglUkakylz ve
Milli Savunma Bakan Yardimcisi
Muhsin Dere ile katildig Karapi-
nar'daki test atigi basariyla ger-
ceklesmisti. Torene video mesaj ile
katilan Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan; “76/62 Milli De-
niz Topunun envantere girmesiyle
Deniz Kuvvetleri daha gugli ve et-
kin bir hareket kabiliyetine kavusa-
caktir” agiklamasini yapmisti.

Bakan Akar da savunma sanayi-
sinde yerli ve milli dretimin tercih
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degil zorunluluk oldugunun altini
cizerek, “Basarabiliyoruz, yapabi-
liyoruz ve yapaca@iz” seklinde ko-
nusmus ve ardindan Deniz Topu-
nun ilk atis talimatini vermisti.

Test atislarinin ardindan Milli De-
niz Topu, kara atiglarini basariyla
tamamladi. B0 saniye icinde 80
atis yapabildigi testlerde orta-
ya konulan Milli Deniz Topu, diger
testleri igcin gemiye cikmisti. TCG
BEYKOZ'a entegre edilen Milli De-
niz Topu, liman ve deniz testleri
kapsaminda kara bombardimani,
su UstU atislari ve ugaksavar atis-
larini testlerden gecti.

Milli Deniz Topu, hava savunma
harbi, su Ustu harbi ve kara bom-
bardimaninda kullaniliyor. 20 ki-

lometre menzile sahip Milli Deniz
Topu, S farkl atis modu ile dakika-
da 80 atis yapabiliyor.

Atig Kontrol Sistemi
ASELSAN’'dan

76/62mm Milli Deniz Topunun
Top Atis Kontrol Sistemi (TAKS)
ASELSAN tarafindan gelistiril-
di. Bu kapsamda, MKE ile is birli-
gi yapildi ve Milli Deniz Topunun
ASELSAN TAKS Sistemi ile ara-
yuzleri tanimlandi. Mevcut 76mm
TAKS sistemi MKE 76/62 Milli De-
niz Topu igin ASELSAN tarafindan
uyarlandi. 76 mm milli Deniz Topu
denizde atis faaliyetleri ASELSAN
TAKS sistemi kullanilarak icra edil-
di.
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UV TABANLI FUZE IKAZ
SISTEMLERI ARTIK TAMAMEN
YERLI

Turk Silahli Kuvvetlerinin (TSK)
helikopter platformlarini IR gu-
dumlu fuze tehditlerine karsi ko-
rumak icin ikaz bilgisi Ureten bir
elektro-optik sistem olan UV Fuze
ikaz Sisteminin (UV-FIS) ilk Gretim-
leri yurt disindan teknoloji transfe-
riile ASELSAN'da yapilmisti. Proje
kapsaminda 2007 yilindan beri
muhendislik iyilestirme, Uretim,
test ve bakim onarim faaliyetleri
yaratdldd. Turk Ordusunda genig
kullanim alani bulan sistem, Sili
ordusu helikopterleri icin de tercih
edildi.

Sensoér birimi bunyesinde bulu-
nan bilesen ve takimlarin 6nemli
bir kismi yerli olarak Uretilmesine
karsin foto-dedektor ve optik filt-
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re gibi kritik bilegenler sadece yurt
disindan temin edilebilmekteydi.
2017 yili icinde ASELSAN i¢ kay-
naklari kullanilarak kritik bilesen-
lere yonelik yerlilestirme calisma-
lari baslatildi. Kasim 2020'de optik
filtrelerin millilestirmesi tamam-
landi. Daha sonra Subat 2022 ta-
rihinde milli foto-dedektor takimi
barindiran sensor biriminin fabri-
ka kalifikasyonu, Haziran 2022'de
Ankara-Temelli'de gerceklestirilen
helikopter ugus testleriyle de plat-
form kalifikasyonu tamamlandi.

Tamamen yerli ve milli oldu

Temmuz 2022'de ylzde 100 yer-
li optik ve foto-dedektor takimi ile
tamamen millilestirilmis ilk fuze
ikaz sistemlerinin TSK'ya teslim

edilmek Uzere uretimleri tamam-
landi. UV-FIS millilestirme c¢alig-
malari neticesinde; UV filtre kap-
lamasi, CMOS dedektor tasarimi
ve UV Fiize ikaz Sistemi tasarimi
konularinda énemli bir bilgi biriki-
mi ve altyapi kazanildi. Bu sayede
tamamen milli ve 6zgln yapida,
uluslararasi  piyasada rekabet
glcu yuksek yeni sistemlerin ge-
listirme calismalarina da baslandi.
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TELSIZ SISTEMININ iLK ANONSU

Kocaoeli'de Golclk Belediyesi ta-
rafindan kurulan ve dogal afet
aninda birimler arasinda kesintisiz

iletisimi saglamak igin ASELSAN
tarafindan Uretilen DMR dijital
telsiz sistemi, igisleri Bakani Stiley-
man Soylu’nun ilk anonsu ile kulla-
nilmaya baslandi.

Dogal afetlerin ardindan cep tele-
fonlari ile aramalardaki yogunluk-
tan kaynaklanan iletisim kopuk-
lugunun o6nlne gecmek isteyen
Golcuk Belediyesi, yeni kurulan
sitemi hayata gegirdi. ASELSAN
DMR dijital telsiz sistemi, Derince
ilcesi Cenedag'da bulunan AFAD
telsiz kulesine, telsiz rolesi kurula-
rak aktif hale getirildi. Telsiz siste-
mi ile Golclk ilge sinirlarinin tama-
minda, Ulasgli'dan Yazlik'a kadar,
kirsal alanlar da dahil olmak Gzere,

aBuliten

BAKAN SOYLU'DAN

belediyenin birimleri arasinda ke-
sintisiz haberlesme saglanabiliyor.

17 AGustos 1999 Goélclk depremi-
nin yil donUmu cercevesinde du-
zenlenen yUriuyUste Bakan Soylu,

eline aldigi acil durumlarda ileti-
simi saglayacak sisteme bagl tel-
sizle, Golclk Belediyesi personeli
ile iletisime gegerek tim personele
gorevlerinde basarilar diledi.
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BATARYA KOMUTA KONTROL
MERKEZ| TESLIMATI

Savunma Sanayii Bagkanhgi ile
ASELSAN arasinda 2017 yilinda
imzalanan 35 mm Hava Savunma
Sistemi Modernizasyonu (HSSM)
ve Pargacikli Mhimmat Tedariki
(PMT) Projesi kapsaminda Kara
Kuvvetleri Komutanhg igin gelisti-
rilen ve Uglncu parti seri Uretim-
leri tamamlanan Batarya Komuta
Kontrol Merkezlerinin (BKKM) ka-
bul test faaliyetleri gercgeklestiril-
di. Testleri tamamlanan sistemler
kullanici birliklerine teslim edildi.

Kullanici birliklerde yapilan sistem
teslimati sirasinda, envanterde
bulunan Ates idare Cihazi (AIC)
takimlari ve HERIKKS sistemleri ile
BKKM sisteminin baglantilar ya-
pildi, sistemler bir butin halinde
faal hale getirildi.

Katmanl hava savunma mimari-
sinde kritik bir yeri olan BKKM, AiC
takimlarini tek elden sevk ve idare
edebilen, HERIKKS komuta kontrol
unsurlari ile ¢ift yonlu veri iletisi-
mi yapabilen ve orta menzilli ra-
darlarla veri ve ses haberlesmesi
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yapabilen hava savunma komuta
kontrol unsurudur. BKKM, Ust ko-
muta kontrol unsuru ile baglantisi
olmadigl durumda, otonom cali-
sarak kendisine bagl silah sistem-
lerinin hava savunma harekatini
sevk ve idare edebilecek.

Sistem, AIC  takimlari  ve
HERIKKS sistemleri arasinda bir
katman olusturmasi ve otonom
¢calisabilme kabiliyetiyle Kara Kuv-
vetleri Komutanhi@inin hava sa-
vunma komuta kontrol yetenegine
ilave katki saglayacak.




DefenseNews

ASELSAN DUNYA D

ARASINDA |[LK 50'DE

Tirk savunma sanayinin en biiyuik sirketi ASELSAN, Defense News Top 100 listesinde 49°uncu
sirada yer alarak Tiirkiye'deki liderligini korudu.

ASELSAN, Turk savunma sanayin-
deki basarilarini katlarken, global
arenadaki basarilarini da tescil-
lemeye devam ediyor. Turk Silahli
Kuvvetlerini Glglendirme Vakfinin
bir kurulusu olan ASELSAN, Dun-
yanin en buyuk 100 savunma sa-
nayi sirketini listeleyen ve her yil
duzenli olarak yayinlanan Defense
News Top 100 listesinde 49’uncu
sirada yer alarak Turkiye'deki li-
derligini korudu.

ASELSAN, 2007 yilinda 97'nci si-
radan girdigi diinya savunma sa-
nayi devleri arasindaki strdiri-
lebilir basarisini koruyor ve listede
ilk ellide yer alan tek Turk sirketi
olmaya devam ediyor.

Defense News dergisi tarafindan

her yil bir 6nceki yilin savunma sa-
tislari baz alinarak yayinlanmak-
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ta olan "Defense News Top 100"
didnyanin en prestijli savunma sa-
nayi listesi olarak kabul ediliyor.

En iyilerle caligarak en biiyiik
basarilara

ASELSAN Yonetim Kurulu Baska-
ni ve Genel Muduri Prof. Dr. Ha-
luk Gérgun, bu basarinin arkasin-
da Turk muahendisliginin, Ar-Ge ve
inovasyonun oldugunu belirterek
sunlari soyledi:

"2021 yilinda da devam eden ki-
resel Uretim ve lojistik zincirlerinin
aksamasi, kisitlamalar, jeopolitik
belirsizlikler gibi tim zorluklara
ragmen Tudrkiye'nin  ASELSAN’,
¢ok sayida milli basariyr milletimi-
ze hediye etti. ASELSAN'In 2021
yili cirosu gegen yila gére %25 bu-
yUyerek 20,1 milyar TLye ulasti.
Yatirmlariyla sdrdirdlebilir bay-

EVL

mesine devam eden ASELSAN'In
net kéri da 7,1 milyar TL oldu. Sir-
ketimiz belirsizliklerin kendini faz-
laca gosterdigi 2021 yilinda 2 mil-
yar ABD dolarinin Gzerinde yeni is
aldi. ASELSAN'In bakiye siparigleri
2021 sonu itibaryla 8,5 milyar
ABD dolari oldu. Satis ve Uretim
agimizla kiresel ¢aptaki etkinligi-
mizi hizla blUylUtmeye devam ettik.
2021 yil igerisinde, bugline kadar
hi¢ satis yapilmamis alti yeni Glke-
ye daha ASELSAN urunlerinin sa-
tisini gergeklestirdik. Son Ug yilda
kullanicimiz olan Ulke sayisina 17
yeni Ulke ekleyerek bu sayiyi sek-
sene yukselttik. Basarilarimizi str-
darulebilir kilmak igin Glkemizin en
yetkin insan kiymetiyle ¢alismaya,
en iyilerle ¢alisarak en buyUk ba-
sarilari hedeflemeye devam ede-
cegiz”
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ASELSAN EKIPMANLARININ ..
UZAYDAKI PERFORMANSLARI
ONAYLANDI

Uzayda konumlanacagi yoérin-
gesine yolculugu bir sUredir de-
vam eden Turksat-5SB uydusu
ve igerisinde yer alan ASELSAN
ekipmanlarina ait ilk sinyaller,
TUrksat-5SB uydusunun yoéringesi-
ne ulasmasiyla birlikte yer kontrol
istasyonundan alindl. ilk sinyallerin
yerylzune iletiimesinin ardindan
yoringe testleri yapilan Turksat
SB uydusundaki ASELSAN Ku-
Bant Almag (Dusuk Gurdltald Yak-
selte¢ ve Frekans Asagi Cevirici)

ve Ka-Bant LNA (Dastk Gardltdla
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Yukselteg) ekipmanlari testlerden
basarili bir sekilde gecerek uzay
ortaminda ¢aligabilirligini  kanit-
ladi ve 36.000 km Yer Sabit Y6-
ringede THS-8 seviyesine ulasan
Turkiye'nin ilk uzay ekipmanlari ol-
mayi basardi.

Daha 6ncesinde Kasim 2020'de
uydu platform ureticisi AIRBUS'a
génderilen Turksat-SB'nin  ige-
risinde yer alan ASELSAN ekip-
manlari, tamamen vyerli ve milli
kaynaklarla tasarlandi,” Uretildi

ve cevresel/performans testle-
ri yapilarak, Turksat-5SB uydu-
suna entegre edildi. Uydunun
Falcon-9 roketi ile firlatiimasi
Cumhurbagkani Yardimcisi Fuat
Oktay ve Ulastirma ve Altyapi Ba-
kani Adil Karaismailoglu'nun da
katihmlariyla 19 Aralik 2021 tari-
hinde bagarili bir sekilde gercek-
lestirildi. ' )



Teknolojimiz
Atmosferin

Sinirlarini
Asiyor!

Atmosferin Sinirlarini Astik! e: *
- _ [ 8 . o \
TURKSAT-5B uydusu, Florida Cape Canaveral Gsstinden SpaceX 4. /"@é %3
Falcon-9 roketi ile uzaya firlatildi. Tarksat-5B uydusunda ASELSAN < Ve s™ —

tarafindan ylzde yiz yerli ve milli kaynaklarla gelistirilen veri e »
aktarim ekipmanlari yer aldi.




ASELSAN CALISANI OLMANIN

ILK ADIMINI ATIN

a Yetenek Bagvurulari Eyliil'de de
Devam Ediyor

a Yetenek Programi (eski adiyla aday
mihendislik) geng yeteneklerin kari-
yerlerine baslamadan 6nce mesleki
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak
ve geng yetenekleri ASELSAN'la bu-
lusturmak i¢in baslatildi. Son 15 yilda
ASELSAN'da a Yetenek Programi ara-
ciligiyla baglayan ve terfi eden 1010
uzman ve mihendis ile 133 ydnetici bu-
lunuyor. Su anda gérevde bulunan iki
Genel MUdUr Yardimcisi da gegmis a Ye-
teneklerden yUkselerek gorev aldi. 2022
yilinda bu sayiya 195 yeni muhendis
adayi eklendi. 143 a Yetenek de kadro
alarak ASELSAN calisani oldu.

ASELSANkultUrdile meslek hayatina ati-
lan ve Universitedeki son yillarindan iti-
baren kariyer geligsimleriicin birebir men-
torluk ve rehberlik alan égrenciler; sekiz
ay boyunca ASELSAN'da yari zamanh
olarak galigiyor. Gergek projelerde gérev
alarak deneyim sahibi oluyor. Bu do-
nemde beklentileri saglayan yetenekler,
ASELSAN'In yeni mezun istihdaminin
ylksek bir oranini karsilayan a Yetenek

Programi sonunda istihdam ediliyor. Her

sene Agustos ayinda bagvurulari agilan
programin bagvuru kriterleri, program
takvimi ve son basvuru tarihi sosyal
medyada (ASELSAN Yasam Instagram
Hesabi ve LinkedIln) ve ASELSAN web
sayfasinda duyuruldu. Bunlarin yani
sira uUniversitelerin kariyer merkezleriyle
ve dgrenci kulUpleri ile irtibat kurularak
basvuru slrecine tim o&grenciler dahil
edildi.

ASELSAN'da a Yetenek olarak c¢alig-
maya baglayan 6grencilerin beceri ve
yetkinliklerini geligtirmek, kariyer geli-
simlerini desteklemek, kurum kualtirani
tanimalarini saglamak, is hayatina at-
tiklari adimi kolaylastirmak ve degerle-
rimizi yaymak icin her birini bir mentor
ile eslestiriliyor. Geng yeteneklerin bilgi
ve bakis agilarindan yararlanmak, ileti-
simi artirmak, kusak farkhlklarini gider-
mek i¢in 2020 yilinda Tersine Mentorluk
sUrecini baglatarak programa farkl bir
soluk getirildi. Mentorluk surecinin aksi-
ne bu kez adaylar mentor olarak mevcut
deneyimlerini paylasan ve is uygulama-
larini degisen kosullara adapte etme ko-
nusundaki fikirlerini aktaran kisiler oldu.
a Yeteneklere 50 konudan olusan bir

egitim paketi atayarak hem kisisel hem
de teknik gelisimlerine katki saglaniyor.
Ayrica ASELSAN'In faaliyet alanlari da
anlatiliyor. a Yetenek programina dahil
olan 6grenciler baglangiglarindan itiba-
ren mentorleri ile birlikte ilgi alanlarina
uygun olacak sekilde belirlenen projeleri
Uzerinde g¢alismaya baslyor. a Yetenek
programi kapanigsinda da a Yetenekler
projelerini anlattiklari sunumlarini siste-
me yukldyor. Bu sunumlar Genel Mudur
Yardimcilari  seviyesinde degerlendiri-
liyor ve en basarili bulunan projelerin
sahibi olan a Yeteneklere cesitli 6dller
veriliyor.
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A GELECEK PROGRAMI

ASELSAN a Gelecek Programi kap-
saminda zorunlu stajlarini gergekles-
tirmek Uzere Turkiye genelinde yuzlu
askin Universitenin muhendislik fakul-
tesi Uglncu ve dorduncd sinif dgrenci-
lerinden yaklasik 14 bin kisi basvuruda
bulundu.

a Gelecek Programi yaz boyunca Ug
ayri dénemde gerceklestirildi ve top-
lam 866 Universite 6grencisi program
kapsaminda ASELSAN'de staj yapti.

ASELSAN Goletinde gergeklestirilen
hos geldiniz etkinligi ile baglayan prog-
ram Ogrenme ve Gelisim Uyguloma-
lart MUdurlaga koordinasyonunda ve
i¢ Iletigsim Birimi destegiyle gercekles-
tirildi.

aBuliten

Programa katilan tdm ogrenciler ig
saghgr ve glvenligi gibi zorunlu egi-
timlerini basariyla tamamladi. Staj
sUresinde teknik yetkinliklerini gelis-
tirmelerine, kurumsal hayati dene-
yimlemelerine de sorumlu muhendis-
ler yardimci oldu. Staj programina ek
olarak &grencilere a BIL-GE uzaktan
egitim platformu Uzerinden oryantas-
yon egitimleri verildi ve yine a BIL-GE
Uzerinden teknik kabiliyetlerinin yani
sira, kisisel gelisimlerini de odaga ala-
rak; iletisim, beden dili, takim ¢alismasi,
surdurdlebilirlik, etkili CV hazirlama vb.
konularda planlanan ve a Gelisim adi-
nin verildigi egitim paketi dgrencilere
atand.
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ASELSAN iLK YARIYI GUCLU
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BUYUME ILE TAMAMLADI

ASELSAN'1n 2022 yih ilk yan finansal sonuglar agiklandi. ASELSAN'In 6 aylik cirosu gegen yilin
aynidénemine gore %55 biiyiiyerek 10,8 milyar TL'ye ulagti. ASELSAN yatirimlariyla siirdiirilebilir

bliyimesine devam etti.

Sirketin brat kéri, gegen yilin ilk
yarisina goére %33 seviyesinde
artarken; Faiz, Amortisman ve
Vergi Oncesi Kari (FAVOK) gegen
yilin ayni dénemine kiyasla %42
artig gostererek 2,7 milyar TLye
yikseldi. FAVOK marji %25 ola-
rak gergeklesti. ASELSAN'In net
kéri da gecen yilin ayni dénemine
gére %S0 oraninda artarak 3,8
milyar TL seviyesine ulasti. Sirketin
ozkaynaklarinin aktife orani %54
olarak gergeklesti.

ASELSAN Yonetim Kurulu Baska-
ni ve Genel Muduru Prof. Dr. Haluk
Gorgun, Sirketin ilk yariyil finansal
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sonuglarini  séyle degerlendirdi:
“Milli sorumluluklarimizin bilinciyle,
geligmis teknolojilerimizi Glkemi-
zin hizmetine sundugumuz 2022
yiinin ilk yarisini geride birakmis
bulunuyoruz. DuUnyanin  makro-
ekonomik ve jeopolitik riskler ile
karsi karsiya kaldigi, kiresel enf-
lasyonun dlnya genelinde maliyet
baskisi yarattigi bu zorlu dénemde
de ASELSAN olarak istikrarli bi-
yUyerek calismalarimiza kesintisiz
devam ettik.

ASELSAN’'da teknolojiye yon ver-
me hedefiyle ¢idir agici teknoloji-
lere ydnelik temel arastirma ¢a-

ismalarini inovatif bakis agisi ile,
yapay zekddan otonomiye, foto-
nikten metamalzemeye, biyosa-
vunmadan kuantum teknolojileri-
ne kadar uzanan genis bir alanda,
Ulkemizi ve ASELSAN'Imizi daha
ileriye tasimak Uzere surdlrmek-
teyiz.

Savunma  Sanayii  Bagkanhgi-
mizin  vizyonu  dogrultusunda
ASELSAN'da, hem Urln ve sistem
geligtirmek icin hem de kritik tek-
nolojilerin sahibi olmak igin yUksek
kapasiteli insan kaynagindan aldi-
gimiz glcld de harekete gegiriyo-
ruz. inovasyonu ve Ar-Ge'yi lre-



timden pazarlamaya, tedarikten
yonetime kadar tim is sureglerin-
de faaliyetlerimizin odak merkezi
haline getirerek ulusal ve ulusla-
rarasi alanda basarilara imza ati-
yoruz.

Tedarikgilerimizin Her Daim
Yanindayiz

2022 yilinin sadece ilk yari yilinda
tedarikgilerimize 10,9 Milyar TL'ye
yaklasan édeme yaparak finansal
katki sagladik. Ayrica bu 6 aylik
suregte 106 Urunun de millilestiril-
mesini basari ile tamamladik. Béy-
lelikle son 3 yilda millilestirdigimiz
drdn sayisini 613'Un Uzerine ¢ikar-
tarak 331 milyon USD'ye yakin bir
bUydklGgun Ulkemizde kalmasini
sagladik.

Ayrica katildigimiz istanbul Sana-
yi Odasi ve SAHA istanbul is birli-
giyle dlzenlenen 4'Gncl Savunma
Sanayii Bulusmalarinda, 20 farkli
is kolundan olan tedarikgilerimizle
millilestirme sureci hakkinda bilgi-
ler verdik. Tedarikcilerimize gerek
finansal gerek bilgi birikimi ak-
tarimi olarak verdigimiz destekle
tedarikgilerimizin Uretim hacimleri
artarken Ulke ekonomisine sagla-
nan katki da artacaktir.

Yerli ve Milli Uriinlerimizle
Oyun Degistirici Vurucu
Giiclimiiziin Farkindayiz

Milli mUhendislik glclimuzle UGret-
tigimiz uydu haberlesme sistemi
teknolojilerimiz kritik roller Ustlen-
meye devam ediyor. Bu yil kardeg
Ulkemiz Azerbaycan'da duzenle-
nen TEKNOFEST'e biz de ASEL-
SAN olarak énemli bir katihm sag-
ladik. Toplam 21 Grin ve sistemimiz
ile katildigimiz Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali TEKNOFEST te
yerli ve milli imkdnlarla Urettigimiz
drtnlerimiz ASELSAN standinda
sergilenirken bircok ziyaretcgiden
de yogun ilgi gordid. TEKNOFEST
Azerbaycan'da ugus gosterile-
ri yapan Bayraktar AKINCI TiHA,
uydu haberlesme sistemlerimizi
kullanarak uzun bir ugusun ardin-
dan Azerbaycan'a basariyla vardi.
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Milletimizden aldigimiz inang ve
destekle buyuk basarilara imza
atmaya devam edecegiz.

Diinya’nin En Biiyiik 49.
Savunma Sirketiyiz

"ASELSAN 2008 yiinda 97'nci
siradan ddhil oldugu diunya sa-
vunma sanayi devleri arasindaki
(Defense News Top 100) basarisini
bu yil da 49. sirada yer alarak sur-
dlrmustar. Prof. Dr. Haluk Gérgun;
“Defense News Top 100" listesinde
ilk S0'de yer alan tek Turk sirketi
olduk. Ulkemiz adina gelistirdigi-
miz yuUksek teknolojiler ile hem ulu-
sal hem de uluslararasi platform-
da elde ettigimiz basarilar artarak
devam etmektedir.”

iklim Meselesinde insanhgin
Yanindayiz

iklim degisikligi ile yesil dontsim”-
konularinin ele alindigi Ekonomi
ve Iklim Degisikligi Zirvesi (EKO
IKLIM) zirvesinde ASELSAN ola-
rak surdurdlebilir bir dunya igin
drettigimiz ¢6zim ve uygulamala-
rimizi anlattik. Yerli ve milli olarak
gelistirdigimiz yenilenebilir enerji,
elektrikli ulagsim ve akilli sehirler
konularindaki ¢ézlimlerimizi sergi-
ledik.

Ayrica is saghgi ve guvenligi he-
defleri dogrultusunda, Ust ydneti-
min liderligi ve ¢alisanlarin katilimi
ile yonetim sistemi performansi-
nin surekli gelisimini ve sdrdird-
lebilirligini saglamay! amaglayan
ASELSAN, bu yil ilk defa katilim
sagladigi ingiltere merkezli ROSPA
Odiillerinde giimis &dil kazandi.

Genglerimize Vizyon
Kazandirmaya ve Nitelikli ig
Gicu Yetigtirmeye Destegimiz
Surdii

Gelecegimiz icin var gucimduzle
¢calismaya devam ediyoruz. Kati-
hm gésterdigimiz Genglik Bilisim
Festivalinin “Turkiye'nin Uzay Yol-
culugu” baslikli oturumunda Tur-
kiye'nin 6nde gelen teknoloji sir-
ketlerinin yoneticileri ile bir araya
geldik. Oturumda ASELSAN'In

uzay alanindaki projeleri ve vizyo-
nu hakkinda gencglerle paylagim-
larda bulunduk.

Savunma  sanayinde  nitelik-
li is glclnun yetistiriimesine kat-
ki saglamak amaciyla kurulan
ASELSAN Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisemiz, milli teknoloji hamle-
sinin pargasi olmak isteyen basa-
rili genglerin tercihi oldu. ingilizce
hazirlik sinifi olan okulumuz, Lise-
lere Giris Sinavi sonuglarina gére
bu yil 0,44'1Uk dilimden &grenci
aldi. Genglerimizle hem Ulke hem
de kendi gelecekleriigin birlikte yU-
rimeye devam edecegiz.

ASELSAN Yonetim Kurulu Bas-
kani ve Genel Mudird Prof. Dr.
Haluk Goérgun agiklamalarini su
sozlerle noktaladi: “Milletimizden
glclnu alan ASELSAN'da yeni
basarilara imza atmak ve bunla-
ri sizlerle paylasmak igin var gu-
cuimuzle 2022 yilinin devaminda
da ¢ahsmayi surdlrecegiz. Basta
Sayin  Cumhurbagkanimiz olmak
Uzere, Savunma Sanayii Baskanli-
gimiza ve tUm paydaslarimiza te-
sekkur ederim.”
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AZERBAYCAN TEKNIK
UNIVERSITESI HEYETI

Azerbaycan Teknik Universitesi yetkilileri potansiyel Ar-Ge is birliklerini goriigsmek ve olasi ortak
calisma konularini belirlemek amaciyla ASELSAN tesislerine ziyaret gergeklestirdi.

Ziyaret esnasinda; ASELSAN
blnyesindeki Ar-Ge faaliyetlerini
anlatan, kuantum ve yapay zekd,
fotonik, sensérler, biyosavunma,
ileri iletisim ve malzeme tekno-
lojileri konularinda ydritulen ¢a-
ismalara iliskin sunumlar yapildi.
Toplanti sonrasinda Hacim Kamoy
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Entegrasyon HolU gezildi, burada
yer alan ASELSAN Urin ve sis-
temleri hakkinda bilgi verildi.

Azerbaycan Teknik Universitesi
Rektord Prof. Dr. Vilayet Valiyev,
insan kaynaklari ve altyapilarinin
glglenmeye basladigini, bu dog-

rultuda ASELSAN ile Ar-Ge faali-
yetlerine yonelik ortak calismala-
ra baslayabileceklerini ifade etti.
Toplantida potansiyel is birlikleri
icin gérlgmelere devam edilmesi
kararlastirildi.




SILTERRA MALAYSIA'NIN
ASELSAN ZIYARETI

Turkiye ile Malezya arasinda sa-
vunma sanayii, sanayi ve teknoloji,
saglik, iletisim ve medya alaninda,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
ErdoGan ile Malezya Bagbakani
ismail Sabri Yakub'un ortak basin
toplantisi 6ncesinde yedi antlas-
maya imza atildi. Bu antlagmalar
arasinda yari iletken alaninda im-
zalanan mutabakat muhtirasi da
yer aliyor.

Malezya Bagbakani ve resmi he-
yetinin  Istanbul’'daki  temaslari
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esnasinda iki Ulke arasinda ticari
iligkiler, ortak yatirmlar ve ig birligi
firsatlarina iliskin Turk ve Malez-
yali firmalar bir araya geldi. ismail
Sabri Yakub, yari iletken alaninda
planlanan is birligine desteklerini
bildirdi.

Bu gelismeler neticesinde Sil-
terra Malaysia Yonetim Kurulu
Baskani Zainal Abidin bin Syed
Mohamed Tahir, Kidemli Direk-
tér Dr. Mohd Azizi Chik ve TUYAR
Mikroelektronik A.S. Genel Mudu-

ru Prof. Dr. Huseyin Kizil yurutulen
is birligi faaliyetleri gercevesinde
ASELSAN Macunkoy tesisini ziya-
ret etti.

Ziyaret sirasinda heyete Teknoloji
ve Strateji Yonetimi Genel Mudur
Yardimcisi Taha Yucel ve Ar-Ge
Yonetimi Genel Mudur Yardimci-
si Prof. Dr. Sezai Elagéz eslik etti.
Heyete Hacim Kamoy binasinda
ASELSAN dUrunleri hakkinda da
bilgi verildi.
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CALISTAY!

MGEO GUDUM SISTEMLERI

Mikroelektronik Glidiim ve Elektro-Optik (MGEO) Sektér Bagskanhgi Giidiim Sistemleri Caligtayi
paydaglarin katilimi ile gerceklestirildi. MGEO Sektor Bagkani ve Genel Miidiir Yardimcisi Ahmet
Akyol'un konugmasiyla baglayan ¢aligtay, gerceklestirilen sunum ile devam etti.

Calistayin ilk bélimuinde, gldim
sistemleri Urln ve projelerine ait
sunumlar gercgeklestirildi. Mevcut
urdnlere ve surdurulen projelere
ait bilgilerin sunuldugu bu bolim-
de, bilgi aligverisi yapilarak gincel
durum ortaya kondu.

béliminde ise

Galistayin ikinci

mevcut durum Uzerine gelecegi
kurgulamak igin ortaya konmasi
gereken vizyon Uzerine gorugler
bildirildi. Kullanici talepleri, mevcut
piyasa durumu ve MGEO'nun sa-
hip oldugu entelektlel birikimin bir
arada deg@erlendirilerek gelecek

yillarin stratejilerinin ortaya kon-
masi hususunda hedef belirlendi.
Yuksek teknolojili Urdnler ¢ikarma
becerisinin, sahadaki ihtiyaca ce-
vap verecek ve kullanicida deger
yaratacak UrUnlerin ortaya kon-
masi sureglerine donusturidlmesi
halinde MGEO Sektér Baskanhgi-
nin gelecek hedeflerine ulasmada
sorun yasamayacagl konusunda
g6rus birligine varildi.

Guvenlik glgleriicin de@er yaratan
ve piyasada farklilik igeren Grin ve
teknolojilerin ortaya cikariimasi ve
varsa kullanici veya piyasa tara-

finda guncelligini yitirmis ¢calisma-
lara kaynak aktarilmasinin éndne
gecilmesi sayesinde, etkin ve ve-
rimli Urdn portféyl olusturulma-
sinin dnemi dile getirildi. Uriin ya-
sam doéngUsU sUrecinde Grdndn;
stratejik degeri, finansal yeterliligi,
teknolojik olgunlugu ve inovatif bir
fikri degere dénUstlirme kabiliyeti
hususlarinin analiz edilmesi sonu-
cunda Urun-teknoloji hizalanmasi-
nin saglanmasi gerekliligi deger-
lendirildi.
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GRAPHENE 2022
KONFERANSI

e 10 WL

¥

Graphene 2022 Konferansi,
Eurogress Aachen, Almanya’da
gergeklestirildi. Phantoms Foun-
dation, Institut Catala de Nano-
ciencia i Nanotecnologia (ICN2),
Catalan Institution for Research
aoand Advanced Studies (ICREA),
AMO, UCLouvain, BEDIMENSIO-
NAL ve Center For Advancing
Electronics Dresden (CFAED) ku-
ruluglari tarafindan her sene du-
zenlenen konferans, grafen ve iki
boyutlu malzemeler ile ilgili Avru-
pa’‘da duzenlenen en buyUuk konfe-
rans olma 6zelligine sahip.

Graphene 2022 bu sene grafe-
nin mucidi ve Nobel 6dullG Andre

aselsan

aBuliten

12" edition of the largest European Conference & Exhibifion in Graphene and 2D Materials

Geim, MXenes malzeme grubu-
nun mucidi Yury Gogotsi, Raman
Spektroskopisi ve grafen konu-
sunda dlnyanin en o6nde gelen
isimlerinden Andrea C. Ferrari gibi
uzman akademisyenlerin katilimi
ile gercgeklestirildi.

Konferansta ASELSAN tarafin-

dan;

+  Preparation of Graphene-Ba-
sed Dispersions for E-textiles,

« Facile Preparation of Chemi-
cal Sensors Based on Carbon
Nanotube Buckypapers: Pre-
paration, Characterization
and Application,

+  Chemical Sensors Based on

July 05-08

Aachen (Gemany)

Laser Induced Graphene: Pre-
paration, Process Optimizati-
on and Application baslkli bil-
diriler sunuldu.

Ayrica, grafen bagta olmak Uzere
iki boyutlu malzeme teknolojileriile
ilgili glncel Ar-Ge ¢aligmalari, Gre-
tim ve karakterizasyon tekniklerin-
de gelinen son durumiile ilgili galig-
malar hakkinda bilgi aligverisinde
bulunuldu; 6nde gelen uzmanlar
ile goérlUsmeler gerceklestirilerek
ASELSAN bunyesinde yapilan ¢a-
lismalar aktarildi.
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AR-GE VE
INOVASYON PROJE PAZARI

Antalya Organize Sanayi Bolge Mudiirlugu tarafindan diizenlenen Ar-Ge ve inovasyon Proje
Pazari’'22 etkinliginde ASELSAN ve Ar-Ge yonetimi konulu sunum gerceklestirildi. Akdeniz
Bolgesinde yer alan organize sanayi firmalari, Universiteler ve cesitli kuruluglarin katildigi
etkinlikte Ar-Ge yonetimi olarak ig birliklerin gliclenmesi adina temaslarda bulunuldu.

Antalya Organize Sanayi Bdl-
ge MUdurlagundn daveti Uzerine
katilm saglanan ve iki glin su-
ren organizasyonda ASELSAN'In
Ar-Ge yonetimi yaklasimi Uzerine
bilgilendirmeler yapildi. Akdeniz
Bdlgesinde bulunan Universite 6G-
rencileri Ar-Ge Proje Pazar etkin-

ligi kapsaminda iki yUz elliye yakin
proje gosterimi gerceklestirdi.

Ar-Ge calismalari  kapsaminda,
ASELSAN adina fayda saglaya-
bilecegi fikir ve projeler hakkinda
bilgiler alindi ve teknolojik yol ha-
ritasiyla uyumlu olacak sekilde 6G-

rencilere gelecek vizyonu aktarildi.
iki ylz elli farkh Ar-Ge projesinin
birbiriyle yaristi§i  organizasyo-
nun sonunda katkilarindan 6turu
ASELSAN'a plaket takdim edildi.
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ASELSAN'A
CEVRE VE iKLIM

ODULU

Sifir Atik Projesini kararlilikla ylirliten ASELSAN, Cevre ve _

iklim Degisikligi Yonetimi faaliyetleri ile diile layik goriildii.

Amerika Birlesik Devletleri mer-
kezli bir kurulus olan The Ste-
vie® tarafindan her yil sekiz ana
o6dul programi altinda dinyanin
en iyi isverenlerinin odullendi-
rildigi bir yarigma duzenleniyor.
ASELSAN, bu sene 19'uncusu
diizenlenen Uluslararasi isletme
Odulleri (International Business
Awards) kapsaminda “Yilin Ku-
rumsal Sosyal Sorumluluk Progra-
mi” kategorisinde "Green Climate
for the Future - Gelecek icin Yesil
iklim” konu bashgi ile 2022 yilinda
“Gevre ve iklim Degisimi Yénetimi”
faaliyetleri ile gimug 6dul almaya
hak kazandi.

“Insanh@in Tartigmasi Gereken
En Onemli Sorun”

insanh@in tartismasi gereken en
onemli sorunun iklim degisikligi ve
bunun yaratacagi krizler oldugunu
belirten ASELSAN Yénetim Kurulu
Baskani ve Genel Muduru Prof. Dr.
Haluk Goérgun, “Kisa vadeli dugu-
nursek, uzun vadeli hedefler icin
konfor alanindan ¢ikamazsak, ge-
lecegin risklerini géremezsek, tu-
kenis kaginilmaz bir son olur. Bu
nedenle ASELSAN'da bagmsiz
teknolojiler hedefiyle Tlrkiye igin
ekonomik katma deger olugturur-
ken, uzun vadeli toplumsal ve cev-
resel fayda saglamak igin de ¢ali-
slyoruz. Sadece ASELSAN" degil,
tUm deger zincirimizi olumsuz etki-
leyebilecek ¢evre ve iklim degisikli-
gi riskini, yUksek teknolojimiz, insan
kiymetimiz ve gUgclu bilgi birikimi-
mizle yonetiyoruz” diye konustu.

3700'den Fazla Bagvuru

Arasindan Segildi
Odul icin 65 farkl Ulkeden cesitli
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sektdrlerde faaliyet gbstermekte
olan firmalardan 3700'den fazla
basvuru yapildi. Basvurularin de-
gerlendirmesi; 260 profesyonel
uluslararasi juri UGyesi tarafindan,
firmalarin ne gibi taahhitlerde
bulundugu ve bu taahhtlerin ha-
yata gecirilmesi icin hangi uygu-
lamalarin gerceklestirildigine dair
aciklama ve kanitlar dikkate alindi.
ASELSAN, 2050 yil net sifir emis-
yon taahhidi kapsaminda; Sifir
Atik Projesi, CDP iklim Degisikligi

Raporlamasi, CDP Su Raporlama-
s1, gevreyi korumaya ydnelik proje
ve ¢alismalar, tedarik zinciri yone-
timi kapsaminda istirak ve stratejik
ortaklar ile iklim degisikligi Gzerine
yapilan ¢alismalar ile sadece kendi
emisyonunu degil UGlkemizin emis-
yonunu azaltmaya yonelik trinle-
rini de detayl olarak belgelendire-
rek cevre ve iklim degisimi yonetimi
faaliyetleriyle 6dul almaya hak ka-
zand.
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En lyi Yetkinlik ve Beceri

&

@

pNY BrandonHall
GROUP

ASELSAN, BRANDON HALL HCM
MUKEMMELIYET ODULLERINDE
BES ODULUN SAHIBI

Gelistirme Programi

En lyi Harmanlanmis «arma)
O grenme Uygulamalari

En lyi Stajyer Secme ve
Yerlestirme Siireci

En lyi Yetenek
Kazanim Sireci

Ve

En lyi Kogluk ve
Mentorluk Programi

ASELSAN, caliganlara ve geng yeteneklere katki saglamak amaciyla hayata gecirdigi insan
kaynaklari projeleri ile Brandon Hall Human Capital Management (HCM) Excellence Awards'da
bes dalda 6diil almaya hak kazandi.

Hayata gecirilen insan kaynaklari
uygulamalariile; Brandon Hall Hu-
man Capital Management (HCM)
Excellence Awards'da ASELSAN
dort altin, bir bronz olmak Uzere
bes 6dulln sahibi oldu.

ASELSAN, yetkinlik seti ife entegre
olarak yapilandiriimis ve calisan-
larin geligimini desteklemek CGzere
Adan Z'ye farkl 6grenme meto-
dolojileriyle tasarlanmigs ASELSAN
Yetkinlik Geligsim Katalogu ile “En
lyi Yetkinlik ve Beceri Gelistirme
Programi” kategorisinde ve de
yetkinlik gelisim katalogunda yer
alan, cesitli 6grenme metodoloji-
lerinin birlikte kullanilarak tasar-
landi@i gelisim yolculuklari ile “En
lyi Harmanlanmis (Karma) Og-
renme Uygulamalari” kategorisin-
de altin 6dul almaya hak kazandh.
ASELSAN  yetkinliklerinin  str-
durdlebilirligini saglamak  ve
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ASELSAN'da birbirinden 6grenme
kaltdrdnd gelistirmek Uzere tasar-
lanan Prizma Mentorluk programi
ife “En lyi Kogluk ve Mentorluk” ka-
tegorisinde bronz 6dul almaya hak
kazanild.

Universite son sinif miihendislik
ve iktisadi idari bilimler fakilte-
si ogrencilerine ydnelik yetenek
kazanimi kapsaminda ydrutdlen;
Turkiye'nin en koklU yetenek prog-
ramlarindan biri olanive 2019 yi-
linda yeniden tasarlanarak icerigi
zenginlestirilen a Yetenek progra-
mt ve her sene 15.000 civarinda
basvuru alnan, yuze yakin Uni-
versiteden bine yakin &grencinin
dahil edildigi, asenkron_egitimler
ve oryantasyon etkinlikleriyle ice-
riginin zenginlestirildigi a Gelecek
staj programiyla en iyi stajyer se¢-
me ve yerlestirme slUrecinde altin
odule layik gorulda.

ASELSAN'da ve yetenek eko-
sisteminde 6grenme kdlturdnG
genisletmek, ASELSAN ve sa-
vunma sanayi konusunda 6gren-
cileri bilinglendirmek, calisanlar ve
ASELSAN yetenek ekosistemi
arasinda bilgi, birikim ve tecribe
paylasmak, standardize edilmis
sUregler ve mentorluk programla-
riyla aday deneyimini iyilestirmek,
kariyerlerine guc¢lid bir baslangig
yapmak isteyen &grencilere fir-
satlar sunmak, isveren markasini
glglendirmek amaglariyla haya-
ta gegirilen a Yetenek, a Gelecek,
ATIK, Is Hayati 101 programlari ve
ASELSAN MTAL, Teknomacerd,
Alimhane caligsmalariile “En lyi Ye-
tenek Kazanim” kategorisinde altin
6dultn sahibi olundu.



ic iletisim
Faaliyetleri |
GUmus Odul |

Degerler lletisimi
Faaliyetleri
Bronz Odul

ASELSAN'A GLOBAL VE
PRESTIJLI ODUL

ASELSAN, diinyanin en prestijli 6diillerinden The Stevie Awards kapsaminda insan kaynaklari
alaninda iki farkh kategoride 6diil almaya hak kazandi. ASELSAN'In i¢ iletigsim faaliyetleri glimiig
odul, degerler iletigimi faaliyetleri de bronz 6diil getirdi.

ASELSAN, dinyanin en iyi isve-
renlerinin ve basarili insan kay-
naklari ekiplerinin 6dullendirildigi
“The Stevie Awards for HR Achie-
vement“ta iki dalda 6dul almaya
hak kazandi. 2002°den beri veri-
len Stevie Odiilleri, is diinyasinin
en prestijli global &dullerinden
biri olarak kabul ediliyor. Bu yil 26
farkll Ulkeden 950'den fazla sir-
ketin bagvurdugu Stevie Oduilleri-
nin kazananlari, dinya genelinde
ylzden fazla bagimsiz juri dyesi ve
80 binden fazla oy ile belirlendi.
Sonuglara gére ASELSAN, i¢ ile-
tisim faaliyetleriyle gimusg odul ve
degerler iletisimi faaliyetleriyle de
bronz édulin sahibi oldu.

ig iletisim projeleri caligana
deger katt

ASELSAN; gelisim ve birliktelik
degerinin odaginda pek ¢ok farkli
projeyi hayata gegirdi. 1500'den
fazla ASELSAN’linin dahil oldugu
kurum ici turnuva, calisanlarinin
farkli hobilerine ASELSAN c¢atisi
altinda destek sagladigi ASIL Spor
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ve Sanat Topluluklari, yil icinde en
iyi projelerin 8dullendirildigi iz BI-
rakanlar Odil Téreni, tim staj ve
yetenek programlarinin iletisim
stratejilerinin  kurgulanmasi gibi
pek cok farkli alanda projeler ha-
yata gecirdi.

Buna ek olarak, “Genglige Dene-
yim Gelecege ilham” mottosuyla
gerceklestirilen genclik iletigimi,
Universite ikinci sinif 6grencilerinin
online olarak ASELSAN igcinden
ve disindan uzmanlarla kariyer-
lerine fayda saglayacak egitimle-
rin verildigi “is Hayati 101", kadin
Universitelilerle kadin c¢alisanlarin
bulusturuldugu “Aramizda” webi-
nar serisi, 6grencilerin dogru bo-
[Gm se¢meleri icin deneyimlerin
paylasildigi “ASELSAN Liselilerle
Bulusuyor®, Universite kariyer et-
kinlikleri ve yedi ayri bodlgede Uni-
versite 6grencileri igcin gerceklesti-
rilen “26-45/36-42 Webinarlari”
gibi projeler sayesinde ASELSAN,
ic iletisim faaliyetlerinde glmusg
odule layik goraldd.

ASELSAN kurum kiilturinde
bes deger

ASELSAN'da, kurum kdltirind
daha iyi tanimlamak ve yapilan-
dirmak icin yapilan c¢alismalar
dogrultusunda “birliktelik, gelisim,
glven, mukemmellik ve yenilik”
olmak Uzere bes deger odagin-
da iletisim stratejileri kurguland.
Gonullt ¢alisanlarin olusturdugu
Deger Elgileri, her yil ASELSAN
degerlerini yasatmak i¢in en az
dort projede aktif olarak yer ald.
Calisanlarin projelere dahil edil-
mesi ile de@erlerin bilinirligi, tutun-
durulmasi ve yasatiimasi igin 2019
yihindan bu yana énemli adimlar
atildi. Potansiyel adaylara kurum
kaltlrd ve degerleri hem kampus
etkinliklerinde hem de ASELSAN
Yasam Instagram hesabinda ta-
nitilmaya devam ediyor. Tum bu
calismalar kapsaminda ASELSAN,
Stevie Award 2022'de degerler
iletisimi faaliyetleriyle bronz 6du-
IGn sahibi oldu.
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UZAY TABANLI NAVIGASYON
ORTAK CALISMA GRUBU

TOPLANTISI

ASELSAN bunyesinde devam
eden Uzay Tabanli Navigasyon
Sistemine yonelik calismalar kap-
saminda, uluslararasi is birlikleri-
ni artirmak ve ortak gelistirme ve
calisma alanlarinin  belirlenme-
sini saglamaya yoénelik Japonya
Uzay Arastirma Ajansi (JAXA) ile
ASELSAN Macunkdy tesislerinde
bir araya gelinerek ortak ¢alisma
grubu toplantisi gergeklestirildi.

JAXA'dan Uydu Navigasyon Tek-
nolojisi Birimi Kidemli Baskani Sa-
toshi Kogure ve JAXA Bangkok
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Explore o Realize

Ofisi Direktoru Takehiro Nakamu-
ra’nin katihmi ile gergeklestirilen
toplantida, karsilikli sunumlar ya-
pidi.  Sunumlarda ASELSAN'In
uydu teknolojileri alanindaki ye-
tenekleri anlatilirken, JAXA da
gelistirmekte oldugu kendi bdl-
gesel konumlama ve zamanlama
sistemi Uzerinden deneyimlerine
yonelik bilgi aktardi. Sunumlarin
ardindan ASELSAN uydu test ve
entegrasyon altyapisini gosteren
tur duzenlenerek, ASELSAN’'In bu
alandaki kabiliyetleri Japon heye-
tine yerinde gosterildi.

Turkiye Uzay Ajansi araciligi ile
gerceklestirilen iki Ulke arasindaki
bu yakin temasin, ASELSAN tara-
findan yurutulen 6z kaynakli Faz-1
GNSS Duzeltme Sistemi ve Uydu
Gorev YUku Gelistirme Projesi ile
yakin zamanda Savunma Sanayii
Bagkanligi ile sézlegsmesi imzalan-
masi beklenen Boélgesel Konum-
lama ve Zamanlama Sistemi On
Kavramsal Analiz Asamasi Projesi
kapsaminda olasi karsilkli is birli-
ginin 6nemli katkilar sunacagi de-
Gerlendirildi.



HABERLESME
TERMINALI

Uydu Gzerinden IP Tabanli, acik/kriptolu ses, veri, video, goriintli ve faks haberlesmesi, kullanici
gereksinimlerine gore hizi ayarlanabilir ses/veri baglantisi, kompakt ve hafif tasanmlar, hareket halinde
haberlesme imkani, EMI/EMC ve cevre kosullari standartlarina uygunluk.

www.aselsan.com




INTERNATIONAL CONFERENCE
ON COMPOSITE STRUCTURES

(ICCS25) KONFERANSI

|CCS25

25th International Conference on‘Composite Structures

Facuity.of Engineering, University of Porto, Portugal

Chairs: A. J. M. Ferreira{Portugalis.Nicholas Fantuzzifital yrMicheleBacciocchiiSanManno), Volnei

Tita (Brazil), Ana Neves (Portugal)

ICCS25 konferansi; Porto, Porte-
kizde gerceklestirildi. Porto Uni-
versitesi Mihendislik Fakdltesinin
ev sahipligini yaptigi konferans;
Porto Universitesi, San Marino
Cumhuriyet Universitesi ve Bo-
logno Universitesi tarafindan her
sene duzenleniyor. Konferans, ileri
seviye sayisal tekniklerden, ekle-
meli imalata kadar 43 ayri bas-
likta genis bir yelpazede malzeme
teknolojileri ile ilgili deneyimlerini
ve arastirma sonuglarini paylas-
mak igin dnde gelen akademik bi-
lim insanlarini, arastirmacilari ve
arastirma uzmanlarini bir araya
getiriyor.

Konferansta, ASELSAN tarafin-
dan Establishing the polymer ef-
fect on the viscoelastic properties
of CNTs reinforced PEI and PEEK
baslhkli bildiri sunuldu.

Etkinlikler ~sirasinda, akademik
calismalardaki egilimler Uzerine
6nde gelen uzmanlar ile degerlen-
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dirmeler yapildi. ASELSAN buinye-
sindeki Arastirma Merkezi tanitildi.
Konferans boyunca yapilan ko-
nusmalarda ve poster sunumla-
rinda malzeme Uretim yontemleri,
optimizasyon c¢alismalari, karbon

temelli mikro-nano katkilandirma-
lar, test teknikleri ve eklemeli ima-
lat ile ilgili ydrdyen arastirmalar
oncelikli olmak Uzere ortak konu-
lara dair son gelismeler hakkinda
bilgi edinildi.




OKDENIZ

Yakin Hava Savunma Sistemi (YHSS)

GOKDENIZ YHSS; ASELSAN tarafindan gelistirilen 35 mm Parcacikli Mihimmat (ATOM) ile birlikte, Gzerinde
konuslu bulundugu gemiyi hedef alan anti-gemi flizelerini imha edebilen nokta savunma sistemidir. Sistem, sahip
oldugu Otomatik Seritsiz Mihimmat Besleme Mekanizmasi ile parcacikli mihimmat ve klasik tahrip (HEI)
muihimmatinin ayni anda yiklenmesine ve hedef tipine uygun olarak istenen mihimmatin secilmesine olanak
saglamaktadir. GOKDENIZ, anti-gemi fiizeleri ve asimetrik su tstii hedeflerinin yani sira helikopterler, ucaklar,
insansiz hava araclan gibi tehditlere karsi da gemi savunmasini etkin sekilde gerceklestirilebilmektedir.

www.aselsan.com




NATO NCI CP2 IFF MODE 5
YETENEK TIMI CALISMA GRUBU

NATO Cammunications
and Infermation Ageney T !

Identification Friend or Foe (IFF) Capability Team (CaT)

Meeting 26-28 July 2022, NCIA, The Hague, The Netherlands

ASELSAN, NATO STANAG uyum-
lu IFF Mod S sistemlerini Urln
ailesine kazandirarak, dinyada bu
alanda 6zgun IFF ve kripto cihaz-
larini geligtiren sayili Ulkeler ara-
sinda Turkiye'nin de yer almasini
saglad.

IFF Mod S gelistirmeleri kapsamin-
da, STANAG 4193'Un yeni surim
calismalari devam ediyor, yeni ha-
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zirlanan dokUmanlarin, glncelle-
melerin ve NATO'da IFF Mod S ile
ilgili glincel konularin takip edilme-
si amaci ile Navigation and Identi-
fication Capability Panel IFF Mod
S Yetenek Timi toplantilar duzen-
leniyor.

Lahey/Hollanda'da  dizenlenen
toplantiya Tirkiye, Polonya, Hol-
landa, Norveg, Isveg¢, Danimar-

ka, Almanya, italya, ingiltere, Gek
Cumbhuriyeti, Fransa, ABD ve
NCIA temsilcileri katildi. Toplanti-
ya Turkiye'yi temsilen ASELSAN ve
TUBITAK personeli katildi.



ASELSAN’IN GUNEY AFRIKA'DAKI
ILK SAGLIK KONFERANSI

ASELSAN Saghk Uriinleri Konferansi, ASELSAN koordinasyonu ve temsilcilerinin katilimi ile Gliney
Afrika, Pretorya’da gerceklestirildi.

Yurt disinda gergeklestirilen ilk si-
vil Urdn lansmani olarak buyuk bir
oneme sahip konferansta yasam
destek ve tibbi gérintlleme ¢6-
zUmlerinin tanitimi ve canli géste-
rimi yapildi.

T.C. Pretorya Buyukelgisi Ayse-
gll Kandasg'in da katihm sagladig
konferansta yerel saglik kurulus-
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lari temsilcileri tarafindan Guney
Afrika saglik sektdérl dinamikleri
hakkinda bilgiler paylasildi. Kati-
limcilar arasinda Nelson Mandela
Gocuk Hastanesinden Yeni Dogan
Yogun Bakim Unitesi Bagkani Dr.
Khakhu Mathivha, De Beers Group
Direktoérli Thando Ntsinga, Trans-
net Vakfi Saglik Portféyld Bagkani
Shamona Kandia ve medikal ekip-

man alaninda sektorin 6nclsu fir-
malarin temsilcileri yer aldi.

Lansman sonrasinda, saglik Grin-
leri distribUtorleri ve 6nde gelen
endustri kuruluslariile olasi ig birli-
Gi konularinda gérismeler gercek-
lestirildi.
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SEDEC 2022

Yurt ici ve yurt digi bircok delegasyon ile firmanin bir araya getirildigi, Tiirkiye'nin anayurt ve sinir
glivenligi fuari SEDEC 2022 Ankara‘da gergeklestirildi.

Etkinlik kapsaminda Savunma Sa-
nayii Bagkanhgi Sanayilesme Da-
ire Baskani Irfan Ozsert modera-
torluglinde savunma sanayinde
tedarik zinciri konulu panel dizen-
lendi.

Panele ROKETSAN, TUSAS, MKE
A.S. ve HAVELSAN'dan satin alma
yoneticileri ile ASELSAN Tedarik
Zinciri Yonetimi Genel Mudur Yar-
dimcisi Nuh Yilmaz katiim saglad.
ASELSAN'In tedarik suregleri hak-

Hayata
Deder
Katan
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kinda bilgilerin verildigi panel-
de; ASELSAN'In glincel durumda
5.400 tedarikgi ile aktif olarak ¢ca-
hstigl, bu firmalardan 3.400'UGnun
yerli firma oldugu aktarildi. Panel-
de yerli ve milli Uretimin 6nemine
dikkat ¢ceken Yilmaz; ASELSAN'In
son uU¢ yillda 600'Un Uzerinde-
ki GrdnG basari ile millilestirdigini
belirtti. Ayrica; Turkiye'nin farkh
cografyalarinda bulunan firmalar
ile temaslarinin bulundugunu ve

T
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E
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M
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ASELSAN’In Ulkemizin elliye ya-
kin ilinde yer alan tedarikgiler ile
is birligi icerisinde oldugunu ifa-
de etti. Aktif tedarikgi sayisi itiba-
riyla Turkiye'nin tedarik gicld en
yuksek bes firmasindan biri olan
ASELSAN'da vyeni tedarikgilerin
ekosisteme kazandiriimasi yénin-
de atilan adimlari aktaran Yilmaz,
yenilenen tedarikgi basvuru ekrani
ile ASELSAN’a tedarik¢i olmanin
kolaylasti@ini ifade etti.
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GUCLENDIRME VAKFI

>

ORDUMUZUN

GUCU
Guc¢ Katmak

Icin Calistyoruz

TURKIYE IS BANKASI

T Tum operatorlerden 1987’ye gonderilen her kisa mesaj ile 10 TL bagista buluna
TR84 0006 4000 0014 2380 8100 00

TURKIYE IS BANKASI TURKIYE IS BANKASI T.C. ZIRAAT BANKASI GARANTI BANKASI HALK BANKASI
EURO - SWIFT: ISBKTRIS USD - SWIFT: ISBKTRIS TL TL TL
TR28 0006 4000 0024 2384 0800 00 | TRE5 0006 4000 0024 2383 9100 00 | TRO7 0001 0017 4506 0317 4150 39 | TR71 0006 2000 1140 0006 2970 83 | TR37 0001 2009 4520 0016 0019 87
ZIRAAT KATILIM BANKASI A.S AKBANK VAKIF KATILIM BANKASI A.S. SEKERBANK TEB BANKASI
T TL TL T TL
TR13 0020 9000 0005 7968 0000 01 | TR59 0004 6008 3288 8000 0088 88 | TRE8 0021 0000 0001 9870 0000 01 | TR37 0005 9000 6013 0006 0076 22 | TR13 0003 2000 0000 0067 1985 71
TSKGY, CUMHURBASKANLIGININ 22 MART 2021 GUN VE 3736 SAYILI KARARI ILE IZIN ALMADAN YARDIM TOPLAYABILEN KURULUSLARDAN SAYILMISTIR.

B Genel MudurikTel: 031246887 88 - E-posta: bagis@tskgv.org.tr
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BiLGi YONETiIMi DIREKTORLUGU

GOCUKLAR VE GENCLER ICIN
YENI BiR TEHDIT: SIBER ZORBALIK

Ergenlik cagindaki kizinizin bir anda
sessizlestigini, icine kapandigini ve en-
diseli davraniglar sergiledigini goérur-
seniz ne dusunlrsuiniz? Ya da heniz
ilkokul égrencisi oglunuzun aligilmadik
bir agresiflik icinde oldugunu, her seye
ve herkese karsi ofkeyle yaklastigini
fark ederseniz nasil hissederseniz?
Ebeveyn olarak bdyle bir durumla kar-
silasirsaniz gocugunuzun siber zorba-
Ik yasiyor olabilecegi ihtimalini mutla-
ka g6z 6ninde bulundurmalisiniz.

Zorbalik, bir kisiyi kasith bicimde ve
sistematik olarak korkutmak, rahatsiz
etmek ve ona yonelik zarar verici ey-
lemlerde bulunmak iken siber zorbalik
bu eylemlerin teknoloji aracili@iyla ytz
ylUze iletisime ve fiziksel glg¢ kullan-
maya gerek olmaksizin yapilmasidir.
UNICEF'in yayinladigi veriler dinya
capinda 15-24 yas arah@indaki geng-
lerin %70'inin siber zorbaliga maruz
kaldigini gdsterirken, OXFORD Uni-
versitesi'nin yapti@ aragtirmalar ise
Turkiye'de her Ug kisiden birinin en az

6-10 11-13
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bir tar siber zorbahga maruz kaldigini,
her S kisiden 1'inin de en az 1 kez siber
zorbalik yaptigini belirtmektedir.

Comparitech isimli sirketin yapti-
g arastirmalar da g¢ocugunun siber
zorbali@a ugradigini belirten ailelerin
¢ocuklarinin yas dagilimini asagidaki
grafikteki gibi gostermektedir:

Siber zorbalik sosyal medya platform-
lari, mail ve mesajlagma sistemleri
veya online oyunlar Gzerinden gergek-
lestirilebilmekte ve ¢evrim i¢i dinyada
aktif olarak yer alan ¢ocuk ve gengle-
ri ciddi anlamda etkileyebilmektedir.
Zorbaliga maruz kalan gen¢ ve co-
cuklarda depresyon, kendine glven
ve sayginin yitirilmesi, korku, Gzuntd,
hayal kirikhigi, utang ve intihara egilim
gibi duygular gértlmektedir.

Siber zorbalik eylemleri agsagida belir-
tildigi gibi farkl bigimlerde goérulebil-
mektedir:

+  Sosyal ag sitelerinde tehdit, alay

14-18 19 ve lizeri

ve hakaret icerikli paylasimlar
yapmak.

Bir baskasini oyunlardan veya
grup mesajlarindan diglamak

Bir baskasinin sifresini ele gegi-
rerek veya sahte hesap ile tak-
lit ederek onun adina mesajlar,
e-postalar yazmak, sakincali pay-
lagimlar yapmak.

Bir bagkasinin bilgilerini, fotograf-
larini, gérsellerini o kiginin izni ol-
madan paylasmak.

Rahatsiz edecek bigcimde bir kigi-
nin sosyal aglardaki hesaplarini
takip etmek.

Gonderilerin altina strekli olum-
suz ve istenmeyen yorumlar yap-
mak.

VirUs iceren e-posta veya mesaj-
lar géndermek. Kigiye mesaj saldi-
rilari veya spam yontemlerle baski
kurmak, rahatsizlik vermek.

Kisisel verilere ve haklara dikkat
etmeksizin paylasimda bulunmak
Bir kisinin dijital sayginhgini ve ilig-
kilerini zedelemek igin kuguk du-
surlcU paylasimlar yapmak. Kisi
hakkinda dogru olmayan igerikleri
sosyal medya platformlari veya
mail Gzerinden yayinlamak

Kiginin gUvenini kazanarak &gre-
nilen ylz kizartici bilgi ve sirlarini
veya paylasiimasini istemeyece-
gi fotograf ve videolarini internet
Uzerinde herkesin goérebilecegi
sekilde paylagmak, bu bilgiler Gze-
rinden santaj yapmak.

Kisinin hesap sifrelerini veya za-
rarli yazihmlar aracih@ryla bilgi-
sayar ve tasinabilir cihazini ele
gecirerek hesaplarindaki ve cihaz-
larindaki kisisel verileri herkesle
acik sekilde paylasmak.
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Gocuklar ve genglerin maruz kaldigi bu
siber zorbalik eylemleri yakin ¢evre-
lerinden tanidiklari bir kisi tarafindan
yapilabilecegi gibi rastlantisal olarak
hedefine girdikleri tanimadiklari bir kigi
tarafindan da gergeklestirilebilir.

Siber zorballk yasayan gengler ve ¢o-
cuklarda genellikle agagidaki belirtiler
gbzlemlenebilir:

« Aile Uyelerinden, arkadaslardan
ve sosyal ortamlardan uzak dur-
mak

«  Okula karsi isteksizlik ve okul ba-
sarisinin dismesi

«  E-posta, mesaj, anlik ileti geldi-
ginde veya telefon, tablet ve bilgi-
sayar kullanimindan sonra &fkeli,
Uzgln veya endigeli davranmak

- Telefon, tablet ve bilgisayar kulla-
nimindan kaginmak

«  Genel olarak ofkeli, endigeli ve
mutsuz olmak. Degigken ve tutar-
siz bir ruh hali sergilemek.

Herhangi bir magduriyet yasanma-
sa bile ebeveynler gocuklari ile siber
zorbalik konusunu konusmalidir. Siber
zorbali@in ginimuzde ¢ok yaygin ol-
dugu ve herkesin basina gelebilecegi
anlatilmahdir. Béyle bir deneyim ya-
sarlarsa mutlaka aileleri ile paylas-
malari gerektigi, bu durumun internet
ve teknoloji kullanim &zgurlUklerini ki-
sitlamayacagi belirtiimelidir. Gavenli
internet kullanimi konusunda ¢ocuk-
lar bilgilendirilmeli, sosyal medya he-
saplarinin  gugll  sifrelerinin  olmasi,
korunakli ve herkese acgik olmayan bir
sekilde yapilandiriimasi  konusunda
¢ocuklara destek olunmali, gerekiyor-
sa ebeveyn kontrolll internet erisimi
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saglayan yazilimlar kullaniimali ve ¢o-
cuklarin sanal dinyadaki hareketleri
bu yazilimlar Uzerinden takip edilme-
lidir. Ayrica, ebeveynler cocuklarinin
sosyal medya hesaplarinin arkadas
listesinde yer alarak paylasimlarinin
sessizce takipgisi olmalidir. Cocuk ve
genglerin sosyal medyada yaptiklar
paylasimlarin onlarin ruh halini yan-
sitiyor oldugu unutulmamalidir. Bu
paylasimlara ait yorumlarda da olasi
bir siber zorbanin varhigr ebeveynler
tarafindan erkenden fark edilebilir.
Bunlarin yaninda ebeveynler ¢cocukla-
rini sosyal hayatta da gézlemliyor ol-
mali, 6gretmenleri, arkadaglari ve ar-
kadaslarinin aileleriyle yakin iletisimde
bulunmalidir. Béylece c¢ocuklarin eve
yansitmadiklar fakat okul ve arkadas
cevresinde bilinen bir problemleri var-
sa ebeveynleri haberdar olabilecektir.

Gocuklarinin siber zorbalk magduru
oldugunu fark eden ebeveynlerin bu-
yuk bir 6fke ve tzlntlye kapilmasi gok
olagandir. Fakat panige kapilmadan
dogru 6nlemleri alarak gocuk ve geng-
lerin bu deneyimi en az hasarla atlat-
masi mumkdndur:

«  Siber zorba ile derhal tim iletisim
kesilip sosyal medya hesaplari
Uzerinden engellenmelidir.

«  Zorbahga dair kanitlar saklanma-
hdir.

+  Sosyal aglarin kendi siber zorba-
likla mUcadele politikalari mevcut
olabilir. Siber zorbalik yasanan
platforma konu ile ilgili bildirimde
bulunup, zorbalarin hesaplar si-
kayet edilmelidir.

- Tehdit igerikli, tehlike barindiran
bir siber zorbalik sz konusuysa
derhal resmi sikayette bulunul-
mal ve saklanan kanitlar sunul-
malhdir.

«  Cocugun bu olaydan psikolojik
olarak ciddi anlamda etkilenmis
olabilecegi g6z 6nlnde bulundu-
rularak, bir uzman destegi alin-
masi mutlaka degerlendirilmelidir.

Geng ve cocuklari siber zorbaliktan
korumak icin alinmasi gereken dnlem-
ler ve bu deneyim ile karsilasirlarsa
yapilacaklar genel olarak yukarida
anlatildigi sekilde olmakla birlikte sa-
dece bunlarla sinirl degildir. Fakat
en 6nemli nokta ebeveyn ile cocuk
arasindaki samimi ve glvene daya-
Il iletisim ile ebeveynlerin ¢ocuklarini
glvenli internet kullanimi konusunda
bilinglendirmeleridir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

KIRA BEDELININ
ODENMEMESI
NEDENIYLE

TAHLIYE

Kira sézlegsmesinin kiraciya getirdigi
asli yukdmlulltk kira bedelinin 6den-
mesidir. Bu nedenle kiraci tarafindan
kira sézlesmesinde kararlastirilan ta-
rihte kira borcunun édenmemesi, ki-
raya veren tarafa kiralanani tahliye
edebilme hakki tanimaktadir. Kira be-
delinin 6denmemesi nedeniyle tahliye
sonucunu doguran farkli usul ve ko-
sullar iceren birden fazla yasal yontem
bulunmaktadir. $oyle ki;

- 60898 sayili Turk Borglar Kanu-
nu'nun (“TBK") 315. maddesi
uyarinca kiraci, kiralananin tesli-
minden sonra muaccel olan kira
bedelini veya yan gideri édeme
borcunu ifa etmezse, kiraya veren
kiraciya yazil olarak bir sire vere-
rek bu slrede de ifa etmeme du-
rumunda, sozlesmeyi feshedece-
gini bildirebilir. Kiraciya verilecek
s6z konusu surenin konut ve catili
isyeri kiralarinda ise en az otuz,
diger kira sozlesmelerinde ise 10
gun olmasi gerekmektedir. Sure,
kiraclya yazili bildirimin yapildig
tarihi izleyen gunden itibaren is-
lemeye baslar. Kiraci tarafindan
kendisine verilen bu slreye rag-
men kira bedelinin 6denmemesi
durumunda, kiraya veren tara-
findan kira déneminin tamamlan-
masi beklenmeden tahliye davasi
acilmasi mumkuindur.

«  TBK'nin 352. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca ise kiraci, bir yildan kisa
sureli kira sozlesmelerinde kira
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Hazirlayan: Av. Irmak Gékge TOMUR SENGUL

suresi icinde; bir yiIl ve daha uzun
kira sozlesmelerinde ise bir kira
yili veya kira yilini asan sure igcinde
kira bedelini 6demedigi igin kendi-
sine yazili olarak iki hakli intarda
bulunulmasina sebep olmussa
kiraya veren, kira suresinin ve bir
yildan uzun sureli kiralarda ihtar-
larin yapildigi kira yilinin bitimin-
den baslayarak bir ay icinde, dava
yoluyla kira sézlesmesini sona er-
direbilir.

Yalnizca konut ve catili isyerlerinde
uygulanabilen bu yontemde kiraya
veren tarafindan kiraciya goénderi-
lecek ihtarlarin hakh ve yazili olma-
lari gerekmektedir. Bu anlamda kira
bedeli muaccel olmadan gdénderilen
bir ihtar hakh kabul edilemez. Kiraya
veren haksiz olarak kira bedelini al-
maktan kaginarak kiraciya ihtar gon-
derirse hakli bir ihntardan s6z edilemez.
intar kiraciya varmadan kiraci séz
konusu bedeli 6der ise, ihtarin hak-
g1 ortadan kalkar. Birikmis aylara
iligskin ihtarlarin ayri ayri génderilmesi
veya 6édenmeyen bir ayin bedelinin iki
farkli ihtara konu yapilmasi hallerinde
de iki hakli ihtar olusmaz. Kira bedeli-
nin dnemsiz bir kKisminin ornegin 3,00
TLnin eksik yatirilmasi, temelini Trk
Medeni Kanunu'nun 2. maddesinden
alan durustltk kural geregince hakh
ihtar sebebi kabul edilmemelidir. Ay-
rica Yargitay kararlari uyarinca gén-
derilecek olan ihtarda hangi ayin kira
bedeli oldugu, miktari ve bu bedelin
6denmesi gerektigi yer almalidir.

Hukuk Musavirligi

S6z konusu ihtarlarin yazili sekilde
gonderilmesi gerekmektedir. Gegerlilik
kosulu olmamakla birlikte uygulama-
da s6z konusu ihtarlar ispat kolayligi
agisindan genellikle noter kanalyla
gonderilmektedir.

llave olarak yukarida da yer verildigi
gibi madde geregince iki hakli ihtarin;
bir yildan kisa sureli veya bir yillik kira
sozlesmelerinde kira suresi i¢inde, bir
yildan uzun fakat kira yihni asan sire
icermeyen kira sézlegsmelerinde bir kira
yili icinde, bir yildan uzun ve kira yilini
asan sure iceren kira sézlesmelerinde
ise ya bir kira yil icerisinde ya da asan
sure icinde kiraciya génderilmig olmasi
gerekir. Bu anlamda érnegin 22 aylk
kira sézlesmesinde, iki hakli intar ya ilk
kira yilinda yani 12 aylik dénem icinde
ya da arta kalan 10 aylik donem iginde
gonderilmelidir. Diger bir deyisle ilk 12
ayin iginde c¢ekilen bir ihtar ile son 10
ayin icinde ¢ekilen bir ihtar, birlikte iki
hakl ihtar sartini karsilamayacaktir.

Kira bedelinin 6denmemesi nedeniyle
kendisine iki hakli ihtar gonderilmesine
sebep olan kiraciya karsi tahliye da-
vasinin bir yildan kisa ve bir yillik kira
sozlesmelerinde kira sozlesmesinin
bitiminden, bir yildan uzun kira s6zles-
melerinde iki hakli ihtarin yapildigi kira
yihnin veya iki hakh ihtarin yapildig
arta kalan strenin bitiminden itiba-
ren 1 ay icinde agilmasi gerekmektedir.
Ancak TBK'nin 353. maddesi uyarin-
ca dava agilmasi icin 6ngorllen bu
suire icinde yazili bildirimde bulunula-



rak dava agilacagi belirtilmigse dava
agma suresinin bir kira yili uzadigr ka-
bul edilmektedir.

«  Kural olarak kiraya verilen bir ta-
sinmazin tahliye edilebilmesi icin
yukarida anlatilan iki yontemde
ifade edildigi sekilde kiralayanin
yetkili sulh hukuk mahkemesinde
tahliye davasi agmasi gerekmek-
tedir. Kiralayan bu davayi kaza-
nirsa ancak mahkemeden alacagi
tahliye ilamina dayanarak ilamli
icra takibi ile konutun tahliyesini
saglar. Kural bu yéntemin uygu-
lanmasi olmakla birlikte istisnai
olarak iki sebebin varli§i halinde
tahliye davasi agmadan dogru-
dan icra dairesine bagvurarak
kiralanan tasinmazin tahliyesinin
istenebilecegi kabul edilmistir. Bu
durumlar, kira bedelinin 6denme-
mesi ve kira suresinin bitmesi ha-
lidir.

Kiraya verenin 6denmeyen kira bedel-
lerinin temini ile birlikte tahliye talep
etmesi durumunda dava agmadan
dogrudan icra mudurlGglne basvur-
ma hakki bulunmakla birlikte; tahliyeyi
degil sadece kira bedelinin 6denme-
sini talep etmesi durumunda yalnizca
6denmeyen kira parasi icin de icraya
bagvurarak genel haciz yolu ile takip
yapmasi mumkundur.

icra takibi yéntemi tahliyeyi saglamak
Uzere davaya nazaran ¢ok daha kisa
bir yontem oldugu icin uygulomada
daha siklikla tercih edilmektedir. Bu
takip yolunda kiraya veren, takip ta-
lebinde ilk 6nce 6denmemis olan kira-
nin 6denmesini, ikincil olarak tahliyeyi
talep eder. Tahliye talepli ilamsiz takip
yoluna basvurulabilmesi icin yazili bir
kira sozlesmesinin bulunmasi sart de-
gildir, ancak yazili sézlesme varsa bu-
nun aslinin veya érneginin ilave olarak
borg¢lu sayisi kadar érneginin takip ta-
lebi ile birlikte icra dairesine verilme-
lidir.

Tahliye talepli ilamsiz takipte, takip
talebi asamasi sonrasinda icra dai-
resi bor¢luya 7-30 6deme emri diye
tabir edilen bir 6deme emri génderir.

aBUiten

Odeme emrinde takibe 7 gun igerisin-
de itiraz edilebilecegi, bor¢lu kiracinin
kira sozlesmesini agik¢a inkdr etme-
mesi durumunda kabul etmis sayila-
cagl, 7 gun icerisinde itiraz edilmezse
ve 30 gUn igerisinde bor¢ 6denmezse
takibin kesinlesecegi, bu durumda da
alacaklinin haciz ve ihtar stiresinin bi-
timi tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
alacaklinin icra mahkemesinden borg-
lunun kiralanan tasinmazdan g¢ikaril-
masini isteyebilecegi ihtar yer alma-
hdir. Borglu tarafindan 6deme emrine
itirazin 7 gun igerisinde icra dairesine
yapilmasi gerekir. Kira borcunun éde-
me slresi ise 6deme emrinin tebligin-
den itibaren 30 glnddr.

Bor¢lu suresi icerisinde 6deme emri-
ne itiraz etmediginde tahliye takibinin
kira alacagina iliskin olan kismi ke-
sinlesir ve alacakh alacagi nispetinde
bor¢lunun mallarinin haczini isteye-
bilir, ancak haciz istenebilmesi icin 30
gunllk 6deme slresinin de 6deme ya-
pilmaksizin gegirilmesi gerekir.

Odeme emrine 7 glin icerisinde itiraz
etmeyen borglu, kira sézlesmesini ka-
bul etmis sayilir. Ancak tahliye istene-
bilmesi icin 30 guinltik 6deme suresinin
de 6deme yapilmadan gegirilmesi ge-
rekir, bu stire tamamlanmadan tahliye
ya da haciz istenemez. 30 glnlUk st-
renin bitiminden énce borg¢lu tarafin-
dan kira alacag icra dosyasina dde-
nirse, bu durumda tahliye talep etme
olanagi bulunmamaktadir.

Ancak kiraci tarafindan 7 gunlik su-
rede itiraz edilmez ve 30 gunlik sure
icerisinde de édeme yapilmazsa ala-
cakli stire bitiminden itibaren 6 ay ice-
risinde icra mahkemesinden kiracinin
tahliyesine karar verilmesini isteyebilir.
icra mahkemesi siiresi igerisinde itiraz
edilmedigini ve 6deme yapilmadigini
tespit ederse tahliye karari verir, bu-
nun Uzerine kiraci tasinmazdan zorla
cikarilir.

Kira borcu 6denmis, ancak kiradan
sayllmayan avukatlik Gcereti, icra gideri
gibi bedeller 6denmemigse de tahli-
ye istenemez, bunlar icin tahliyeden
bagimsiz olarak haciz ve sonrasinda

hacizli mallarin satisi talep edilebilir.
Ancak kira sézlesmesinde aidat, yakit,
elektrik, su, kapici parasi gibi giderlerin
kiraciya ait olacagi kararlastirilmigsa
bunlar da kiraya dahil kabul edilir ve
bu kalemlerin 6denmemesi durumun-
da da tahliye talep edilebilir.

Borg¢lu tarafindan 6deme emrine itiraz
edilmisse, takip durur. Alacaklnin taki-
be devam edebilmesi igin itirazin teb-
ligi tarihinden itibaren 6 ay icerisinde
icra mahkemesinden itirazin kaldiril-
masini ve tasinmazin tahliyesini talep
etmesi gerekir. Aksi durumda ayni kira
alacagindan dolay! bir daha ilamsiz
tahliye takibi yapilamaz. icra mahke-
mesi itirazin kaldiriimasina karar ve-
rirse haciz ve tahliye istenebilir. Ancak
karar kesinlesmeden haczedilen mal-
larin satisi istenemez. Ayrica tahliye
icin mahkeme kararinin borgluya tef-
himi veya tebligi tarihinden itibaren
10 gin gegmesi gerekir. Bu sure biti-
minde kiraci tasinmazdan icra dairesi
eliyle zorla ¢ikarilir.

icra mahkemesinden itirazin kaldiril-
masinin talep edilebilmesi igin yazili bir
kira sézlegmesinin varligi gerekmekte-
dir. Aksi durumda alacakli itiraz Gzeri-
ne sadece genel mahkemeden tahli-
ye ve kira bedelinin 6denmesini talep
edebilecektir. icra mahkemesi daha
kisa bir yontem oldugu i¢in bu anlam-
da kira sozlesmelerinin yazil sekilde
yapilmasi dnerilmektedir.

icra yéntemi izlenerek bor¢luya 6deme
emri teblig edildiginde; takipten netice
alinamamis olsa da dava yontemi icin
az once agiklanan iki hakli yazili ihtar
kosulundan biri gerceklesmis kabul
edilir.
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