ASELSAN iNSAN HAKLARI POLITiKASI

Surdurulebilir Gretim amag ve faaliyetlerimiz dogrultusunda, uluslararasi platformlarda benimsenmis insan
haklarini ve buna dair belgeleri temel aliyoruz. Amacimiz, insan haklarina gosterdigimiz saygiyi,
cahsanlarimiza verdigimiz degerle birlikte acgiklamak, calisanlarimiz dahil tim paydaslarimizla olan

iliskilerimizde insan haklari odakli yaklagimimizi ortaya koymaktir.

Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1998 tarihli Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis
Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak tizere insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ni de icine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir. ASELSAN; Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri ve ILO’nun Cokuluslu Sirketler ve
Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ugli Bildirgesi’ni desteklemektedir.

insan Haklari Politikasi’nin uygulanmasindan ASELSAN Y&énetim Kurulu Baskani, ASELSAN Yénetim Kurulu

ve ASELSAN Genel Miidiri birinci derecede sorumludur.
iNSAN HAKLARINA SAYGI

Bir varlik olarak insanin en 6énemli misyonu insan haklarina ve temel 0Ozgirliklere saygl duymak ve
duyulmasini saglamak, bu sayginin yayilarak devam etmesine oncilik etmektir. Tim insanlar hicbir ayrim

gozetmeksizin yalnizca insan oluslarindan dolayi esit, 6zglr ve onurlu yasama hakkina sahiptir.

Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz dahil olmak Uzere tim paydaslarimiz ve toplumla olan iliskilerimizde
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet gésterilmesi ve paydaslarimizin

bu konuda hassas davranmaya tesvik edilmesi temel prensibimizdir.

Biitlin is sureglerimizde temas kurdugumuz kisilere yonelik insan haklari risklerini is risklerinin bir pargasi
olarak tanimliyor ve 6nlemek icin gerekli 6zeni gésteriyoruz. Ticari faaliyetlerimiz esnasinda insan haklarina
aykiri bir etki belirlememiz halinde, adil bir sekilde iyilestirme saglamayi veya iyilestirme igin is birligi
yapmayi taahhit ediyoruz. AYRIMCILIK

insan Haklari Politikamiz cercevesinde ASELSAN catisi altinda, din, dil, irk, ulusal kéken, etnik kéken, yas,
maluliyet, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi goris veya gecerli yasalarla korunan diger statiler gibi nedenlere

bagh ayrimciligin, tacizin ve saygisizhigin olmadigi bir kurum olmak igin ¢alisiyoruz.

ASELSAN’da kisisel ozellikler ve statliye bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranislara, fiziksel veya

sozI{ tacize, siddete adil olmayan islemlere veya herhangi bir misillemeye hosgori géstermiyoruz.
GESITLILIK VE DAHIL ETME

Birliktelik ilkemiz 1siginda ¢alisanlarimiz arasindaki farkhliklari zenginlik olarak goriiyor, galisanlarimizin
farkhliklarina bakilmaksizin tim sireclere dahil olmalarini destekliyor ve bu farkliliklarin ASELSAN’da

korunmasi gereken temel degerler arasinda oldugunu savunuyoruz.

Yetenek kazandirma, gelistirme ve y&netme gibi tim insan Kaynaklar uygulama ve politikalarini firsat
esitligi ilkesi Uzerinden temellendiriyor, tim calisanlarin kisisel gelisimine katkiyi esit bir yaklasimla

saglamayi hedefliyoruz.



COCUK is GUCU

ASELSAN'da Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari ile kanunlarla belirlenmis isci calistirma kurallarina

uyuyor ve isci ¢alistirma igin belirlenen yas sinirlamalarina riayet ediyoruz.
ZORLA CALISTIRMA VE iNSAN TiCARETI

ASELSAN olarak, bor¢ 6deme amach iscilik, askeri iscilik, modern kélelik, insan ticareti, kagak, multeci,

sigortasiz ¢alistirma gibi zorla ve yasa disi calistirma uygulamalarinin tamamina karsi ¢ikiyoruz.

i$ YERi GUVENLIGI

Her ASELSAN calisaninin, baskalarinin hak ve ozgirliiklerine duyarh olmak ve bu hak ve 6zgurliikleri tehdit
etmemek sartiyla istek ve ihtiyaclarini dile getirme hakki mevcuttur. Herkes, yasamini, hiirriyetini ve kisisel
glvenligini devam ettirme 6zglrliigliine sahiptir. Bu kapsamda c¢alisanlarimizin herhangi bir tir zorlayici
tutuma (fiziksel veya psikolojik) maruz kalmadiginin, kaba, insanlik disi ve/veya onur kirici davranis veya
cezaya tabi tutulmadiginin, kisisel verilerinin korundugunun, aksi s6z konusu oldugunda bu magduriyetin
giderilmesi igin tiim yasal ve anayasal haklara sahip oldugunun glivencesini tim ¢alisanlarimiza veriyoruz.

Herhangi bir ihlal yasanmasi durumunda ¢alisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olunacak sekilde

ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu tarafindan gerekli destegin saglanmasini esas aliyoruz.
TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

Calisma kosullarini iyilestirmede, ¢cevre duyarhihiginda ve iliski igerisinde bulundugumuz topluluklarla olan
iliskilerimizde yuksek standartlar benimsiyoruz. Bu standartlara uyum konusundaki hassasiyetimizi tim

paydaslarimizin da benimsemesi konusunda gerekli sorumlulugu Ustleniyoruz.
GUVENLI VE SAGLIKLI iS YERi

Yirurlukteki is saghgi ve giivenligi kanunlarina, yonetmeliklerine ve kurum igi gerekliliklere uyarak giivenli
ve saglkli bir isyeri saglamayl amacliyoruz. Herhangi bir kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek

riskleri tanimlayarak, bunlari dnleyici tedbirleri aliyoruz.
CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

ASELSAN olarak, Ucret politikasi ve 6zlik haklarimizi sektoriin dinamiklerini gz 6niine alarak rekabetci bir
bakis agisiyla tasarliyoruz. Faaliyetlerimizi, gegerli yasalarda belirtilen lcret ve ¢alisma saatleri kurallariyla
uyum icinde ylratiyor, is-yasam dengelerini g6z onlinde bulundurarak ¢alisanlarimiza yeteneklerini ve

potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunuyoruz.
GEVRE SORUMLULUGU

Siirdardlebilir yasam sorumlulugunun bilinci ile cevreyi korumayi Oncelikli goérev kabul ederek
¢alismalarimizi  yiratlyor; c¢evreyi gelecek nesillere aktarilacak bir emanet olarak goriiyoruz.
Faaliyetlerimizi, refah ve sirdirulebilir gelisime katki saglamak hedefiyle gerceklestiriyor; bu cercevede

cevre ve iklim degisikligi konularina 6nem veriyoruz.



Cevre sorumlulugumuzun en 6nemli konularindan birisi olan iklim degisikligi konusunda da hem kendi
emisyonlarimizi azaltacak ¢alismalar yapmaya hem de iklim degisikligi konusunda ¢6ziim olabilecek tirtinler

tasarlamaya calisiyoruz.

Cevreye duyarh bir teknoloji sirketi olma vizyonuyla faaliyetlerimizi israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusumunun en aza indirgenmesi ve geri kazanimin saglanmasi igin “Sifir Atik

Projesi” kapsaminda yuritiyoruz.
YOMNENDIRME VE RAPORLAMA

insan Haklari Politikamiz ile uygulamalarimiz arasinda bir uyusmazlik olduguna inanan, politikamiza iliskin
sorulari olan veya bir ihlal durumunu bildirmek isteyen calisanlarimiz, bu durumlari ASELSAN Etik ilkeleri

Kurulu’na; Etik ilkeler Yardim Masasi kanaliyla veya internet veya intranet tizerinden etik@ASELSAN.com.tr

adresine e-posta gondererek iletebilir, Kurul Gyelerimiz ile dogrudan iletisime gecerek bilgi edinme ve
danisma haklarini kullanabilirler. ASELSAN c¢alisani olmamakla birlikte politikamiza iliskin sorulari olan veya

bir ihlal durumunu bildirmek isteyen kisiler de internet e-posta adresi olan etik@ASELSAN.com.tr adresini

kullanarak bize ulasabilirler. Yapilan bildirimler Kurul tarafindan takip edilerek, gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina yonelik calismalar gergeklestirilir. Ayrica ASELSAN, sorularini ve endiselerini bildiren
cahisanlarin haklarini korumayi taahhiit eder ve bu kisilere karsi yaptirim uygulamaz. Siireglerde bir
aksamaya yol agsa bile, kendisinden etik olmayan bir davranista bulunulmasi talebini reddeden ¢alisanin

desteklenmesi ve korunmasi esastir.

ASELSAN insan Haklari Politikasi, https://www.aselsan.com linki (izerinden ulasilabilen ASELSAN Etik ilke,

Deger ve Davranis Kurallari ile uyumludur.
KAMU BILGILENDIRMESi

Yillik Faaliyet Raporumuz ve Siirdirilebilirlik Raporumuzun bir parcasi olarak insan Haklari Politikasina
uygun taahhitlerimizi, ¢alismalarimizi ve beyanlarimizi diizenli olarak gézden gecirmeyi ve kamuoyuna

raporlamayi taahhiit ediyoruz.

ASELSAN, insan Haklari Politikasini herhangi bir zamanda degistirme hakkini sakli tutar. Bu politikada yer
alan diizenlemeler, ASELSAN ile ¢alisanlari arasindaki is sézlesmesinin yerine gegmez ve is iliskisinin devam

edeceginin garantisi anlamina gelmez.
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