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Bu belgede yer alan kurallarin tumune calisanlarimz tarafindan azami uyum
saglanir. ASELSAN Yonetim Kurulu Uyeleri bu belgede tammlanan davrams

kurallarin1 benimser.



1. TEMEL iLKELER

ASELSAN’In  uzun vadeli c¢ikarlarinin;  toplumun/ulkenin, musterilerin,

calisanlarin, kamunun/devletin, pay sahiplerinin, yatinmcilarin ve

tedarikcilerin isteklerine de cevap verecek bicimde gelistirilmesinde;

Diiriistlik ve dogruluk degerlerinin ise yansitilmasi,

Alcak gonullu, saygili ve karsilikli anlayis icinde olunmasi,

Eylem ve soylemlerimizin tutarli ve acik olmasi,

Maliyet bilinci (israftan kacinma) ve verimlilik hedefiyle calisilmasi,
Musteri ihtiyaclarinin en iyi sekilde karsilanmasi,

Misyona uygun bicimde ve vizyonu yakalamak hedefiyle calisilmasi,
Kurum aidiyeti ve kurumsallik ruhunun benimsenmesi,

Yaraticihigin, farkli fikirlerin, ortak aklin, takim ruhunun, olaylar

karsisinda esnek dustinebilmenin ve davranabilmenin tesvik edilmesi,
Faaliyetlerin cevreye zarar vermeyecek sekilde yurutulmesi,

Is saglig1 ve giivenligini korumaya yonelik diizenlemelere uyma ve gerekli

tedbirlerin alinmasi

temel ilkelerimizdir.

2. DAVRANIS KURALLARI

ASELSAN calisanlan:

Her davranmisiyla; nezaket, ictenlik, karsilikli hosgori ile herkesin birbirine
saygili davrandigi, acik iletisime olanak taniyan bir calisma ortami

olusturur.
isle ilgili iliskilerde, mesleki bakis acisiyla, adil ve tarafsiz davranir.
Calismalarinda ilgili mevzuat ve ASELSAN duzenlemelerine uyar.

ASELSAN’1in kurumsal kimligini ve itibarim zedeleyecek davranislardan

kacinir.



Calisma konusu nedeni ile ASELSAN dis1 kurum ve bireylerle bir araya
gelme durumunda kalindiginda, sirketi en iyi temsil edecek sekilde

kiyafetine, davranmsina ve gorunusune dikkat eder.
Mesleki yetkinliklerini ve hizmetinin kalitesini surekli gelistirir.

Gorev gerekliliklerine uygun olarak dikkatli, dogru ve zamaninda hareket

etmeye 0zen gosterir.

Hizmetlerin gerceklestirilmesinde gereken bilgi, beceri ve tecrubeyi

ortaya koyar.

3. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

ASELSAN calisanlari, ASELSAN ile cikar catismasi yaratacak bir faaliyet ya

da yaklasim icine girmez.

ASELSAN calisanlari, ASELSAN varliklarim kisisel cikarlarni ya da sirket

icinden veya disindan herhangi biri yararina kullanmaz.

ASELSAN calisanlarinin; ASELSAN’1n anlasma yapmasi soz konusu olabilecek
firmalar ile pazarlik stirecinde ASELSAN’1n olas1 avantajlarim zayiflatacak
kisisel anlasmalar yapmasi, buna neden olacak faaliyetlere girmesi veya

finansal islemler yurutmesi kabul edilemez.

4. ASELSAN’IN UCUNCU TARAFLARLA iLISKILERI

ASELSAN; anlasma vyapacag1 kuruluslari, bayileri, is ortaklarim,
tedarikcilerini ve temsilcilerini, musterilerine en iyi hizmeti sunacak
sekilde, ASELSAN’in cikarlarint on planda tutarak, seffaflik ve esitlik

ilkelerine uygun yontemlerle degerlendirir ve secer.

ASELSAN, tedarikcilerinden de benzer ilkeleri temel almasim bekler, bu
konuda destek verir ve bu ilkelerle siirekli bir isbirliginin saglanacagina

inanir.

ASELSAN’1In  tum ticari faaliyetlerinde ASELSAN’in menfaatlerinin
korunmasi esastir. Her turli islemde mevcut kanun, yonetmelik ve
ASELSAN duzenlemeleri cercevesinde rekabet ortaminin yaratilmasi

gozetilir.



5. ARMAGAN VE iNDiRIMLER

e Birinci derece yakinlar (anne, baba, kardes, cocuk, es) dahil olmak iizere
ASELSAN calisanlan isi ile ilgili olarak; misteri, tedarikci firma veya diger
tclincli sahislardan dogrudan ya da dolayli olarak ASELSAN’in tercih ve
kararlarina etki edecek nitelikteki armaganlan (Asgari lcretin dortte biri
degerini asmayan kalem, takvim ajanda gibi hediyeler harictir), komisyon
veya bahsis niteliginde para, cek, gayrimenkul veya menkul deger, indirim
ve avantajlan, kisisel hizmeti veya destegi, hayir amacli da olsa, talep ve
kabul etmez. Reddedilemeyecek makamlarca sunulacak sahsi hediye ve

armaganlar, ASELSAN envanterine kaydedilerek muhafaza edilir.

e Yol ve konaklama ucretinin, sosyal, kulturel, sportif etkinliklere katiimin
ucuncu taraflarca ustlenilmesi gerekcesiz uygun gorulmez. Bu tip bir
ustlenme olmas1 halinde, piyasada gecerli fiyata gore ucuncu tarafa

odeme yapilir veya ASELSAN tarafindan karsilanmasi icin islem baslatilir.

e is goriismesi veya ortak calisma niteliginde olan faaliyetlerle dogrudan
ilintili olan (6rnegin bir toplantinin saatleri icinde 6gle yemegi, sonrasinda
tertip edilmis bir kokteyl veya birkac gun suren etkinliklerde bir aksam
yemegi) davetler kabul edilebilir. Ziyaretlerde; ASELSAN’in tanitimina
katki saglayabilecek, mitevazi olciilerde tanmitim malzemesi hediye olarak

verilebilir.

6. ASELSAN BILGI VE VARLIKLARIN KULLANIMI

e ASELSAN calisanlan, sirketteki gorevi nedeniyle sahip oldugu bilgileri ve
ASELSAN’1n varliklarin1, ASELSAN hizmetleri disinda kisisel amaclarn veya
bir baskasinin kisisel cikarlan icin kullanilmamasi adina muhafaza eder.
ASELSAN’a, ASELSAN’in musterilerine, is ortaklarina ve tedarikcilerine ait

mallan korur.

e ASELSAN varliklan kullanilarak, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve
calisana bor¢ verilmez, kredi kullandirilmaz, iclincii bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandinlmaz veya lehine kefalet gibi

teminatlar verilmez.



7. ASELSAN’a AIT FIRSATLAR

ASELSAN calisanlarinin, ASELSAN’1n faaliyet alanlanyla ilgili firsatlari, ASELSAN
makamlarim ve olanaklarim kisisel kazanc amaciyla kullanmasi, ASELSAN ile

rekabet icine girmesi uygun gorulmez.
8. GIZLILIK

e ASELSAN calisanlari, ilgili mevzuat geregi aciklamakla yikimli olunan
veya kamuya ait bilgi haric olmak iizere, gorevleri geregi 0grenmis
olduklari, ASELSAN’in kendisine emanet ettigi ve/veya ASELSAN’a ait
bilgilerin gizliligini korur. Bu bilgileri kendisi veya baskalarinin kisisel

kazanclar icin kullanmaz.

o Ucret bilgisi kisiye ait 6zel bir bilgidir. Calisanin kendi iicret bilgisini diger
calisanlarla paylasmasi, diger calisanlarin Ulcret bilgilerini 6grenmeye
calismasi veya iicretlerin gizliligi prensibine karsi herhangi bir eylemde

bulunmasi uygun gorulmez.
o Sirket gizli bilgileri sirket icinde ve disindaki umumi yerlerde konusulmaz.

e Calisanlar onceki isverenlerine ait kamuya mal olmamis gizli nitelikteki
bilgi ve belgeleri ASELSAN’a ya da diger calisanlara ifsa etmez ve diger
calisanlardan onceki isverenlerine ait bu tirdeki bilgi ve belgeleri ifsa

etmesini talep etmez.

9. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ASELSAN isyerinde ve isbasinda, is sagligi ve glivenligini saglar. ASELSAN
calisanlann bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli onlemleri alirlar. Asagida belirtilen kurallara aykiri hareket eden
calisanlar ASELSAN Disiplin izleci kapsaminda islem goriir.
ASELSAN calisanlar:
o lisyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi
nitelikteki esya ya da maddenin isyerinde bulundurulmamasi icin gereken

onlemleri alir.



e Gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimllik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya
da ortadan kaldirnci maddeleri bulundurmaz, bu tur maddelerin etkisi
altindayken is yerinde ve is kapsaminda calisma yapmaz.

e s saglig1 ve giivenligi acisindan gorev yerinde kullanilmak iizere verilen

ozel isyeri giysisini veya aksesuarini talimatlarina gore kullanir.

10. RESMi KURUM VE YETKILILERE KARSI DAVRANISLAR
ASELSAN calisanlar:

e Resmi makamlar tarafindan yurutulen sorusturmalara destek verir, resmi
makamlar tarafindan sorulan sorular dogru ve eksiksiz olarak cevaplar.
e Gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir gercek/tuzel kisiye veya kamu

kurumuna rusvet teklif etmez, almaz ve yolsuzluk yapmaz.

11.  YATIRIMCI ILISKILERI

e ASELSAN calisanlann kamuya yapilacak her turlu ac¢iklamada izlenecek
yontem, aciklama yapmaya yetkili kisiler ASELSAN Bilgilendirme
Politikasinda yer almakta olup, ASELSAN Bilgilendirme Politikasindaki

dizenlemelere uygun hareket eder.

e ASELSAN, yatinma iliskilerinde, kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma
ile ilgili her tirli husus da dahil olmak {izere, sermaye piyasasi
mevzuatindan ve ASELSAN duzenlemelerinden kaynaklanan

yukumluluklerin yerine getirilmesini gozetir ve izler.

12.  FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI
ASELSAN calisanlar:

e Yirittligli faaliyetler kapsaminda her tirlli fikri ve sinai miilkiyet
haklarina (ucuncu kisilere ait patent, faydali model, endustriyel tasarim,
telif haklari, marka vb.) saygi gosterir.

e ASELSAN’a ait fikri ve sinai  miulkiyet  haklarim ASELSAN

duzenlemelerine uygun sekilde kullanir ve korur.



13.  BASVURU SAHIBININ HAKLARININ KORUNMASI

ASELSAN, iyi niyetle sorunlarin1 ve endiselerini bildiren calisanlarin haklarim
korumay1 taahhut eder ve iyi niyetli davramslarda bulunan bu kisilere misilleme
yapmaz. Ancak gercege aykin yapilan bildirim ve suclamalar ASELSAN Disiplin
izleci kapsaminda islem gériir.

is kaybina yol acsa bile, etik olmayan bir davranisi uygulamay1 reddeden
personelin desteklenmesi ve korunmasi esastir.

Etik ilkeleri Kurulu Baskam, Uyeleri ve sekreteri ihbar veya sikyette bulunan,
bu konularda bilgilendirme yapan sahislarin kimligini gizlilik esaslarn uyarinca
korumakla yiikiimlidiir. Ancak basvuru sahibinin kimliginin paylasilmasinin
sakincasi olmadig1 veya kacinilmaz oldugu durumlarda bu bilgi yalmzca ilgili

kisilerle paylasilabilir.

14.  AYRIMCILIGIN VE TACIiZiN ONLENMESI

e ASELSAN, ise alma ve calisma sureclerinde; 1rk, etnik veya ulusal koken,
cinsiyet veya cinsel kimlik, cinsel yonelim, yas, din, engellilik ve yasal
olarak korunan herhangi bir statude ayrim gozetmeden calisanlarina esit

haklar saglar.

e ASELSAN calisanlarinin bu ilkeyi ihlal eden nitelikteki davranis ve
eylemlerine tolerans gosterilmez, diger bir calisani veya ictlinci kisiyi bu

konularda taciz eden calisanlar Disiplin izleci kapsaminda islem goriir.

15. BEZDIiRi’NiIN ONLENMESi

ASELSAN calisanlan; calisana yapilan bezdiriyi gormezden gelmez, bunlan
yapanlan koruyucu, tesvik edici, kolaylastirnci eylem ve uygulamalarda

bulunmaz, psikolojik tacizin olusmasini onleyici tedbirler alir.
16.  CEVRENIN KORUNMASI

ASELSAN calisanlar:

« Turkiye ve dunya icin, cevre koruma bilinciyle davranir ve bu bilinci

yayar.



« Cevresel tehditlere kars1 onleyici yaklasimlar destekler, daha etkin bir
cevre sorumlulugunun yayginlastirilmas1 ve cevre dostu teknolojilerin
gelistirilmesi icin calisir.

« Dogal kaynaklari korumayr ve en verimli sekilde kullanmayi, olasi
cevresel etkileri, urunlerinin tasarim asamasindan kullanim omdurleri
sonuna kadar kontrol altinda tutmayi, atiklann mimkiin oldugunca

kaynaginda azaltmayi ve geri kazanmay1 hedefler.

17.  SiYASi FAALIYETLER

ASELSAN, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylan destekleyici

faaliyetlerde bulunmaz, bu kisi ve kuruluslara bagis yapmaz.
ASELSAN calisanlar:

e ASELSAN isyerlerinin sinirlan icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri

maksatl faaliyetleri icra etmez.
e Yerel ve genel secimlerde istifa etmeden aday olmaz.

e ASELSAN’a ait kaynaklar1 (arac, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacl

faaliyetlerde kullanmaz.

18.  SOSYAL SORUMLULUK

ASELSAN, calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 uygun sosyal
faaliyetlerde gonulli olmalar konusunda destekler.

ASELSAN calisanlar dernek ya da sivil toplum girisimleri gibi kamu yararina
calisan kuruluslarda gonullu olarak etkinlik gosterebilir. Bu etkinlik calisanin
ASELSAN’daki goreviyle ilgiliyse onceden Kurumsal Yonetim Genel Mudur

Yardimciligi bilgilendirilir.

19.  SOSYAL MEDYA KULLANIMI
ASELSAN calisanlar:

e Sosyal Medya Uzerinden 1rk, etnik veya ulusal koken, cinsiyet veya cinsel
kimlik, cinsel yonelim, yas, din, engellilik ve yasal olarak korunan

herhangi bir statudeki kisi veya gruba rahatsiz edici sekilde yaklasan,



taciz eden, ayrnmcilik yapan, karalayan, kucuk dusuren, yalan veya
tehdit icerikli mesajlar yayinlamaz.
isi geregi sahip oldugu bilgiler veya kurum ici siirecler hakkinda ASELSAN

harici bir sosyal medya platformunda paylasimda bulunmaz.

20. BILGi TEKNOLOJiSi KAYNAKLARININ KULLANIMI

ASELSAN calisanlar:

Misterilere ve calisanlara ait kisisel bilgilerin gizliliginin korunmasi
oncelikli hedef oldugundan bu hedefe uygun olarak konulan kural ve
talimatlara uygun hareket eder, gerekli onlemleri alir.

Calismalar kapsaminda elde ettigi her tirli ticari, finansal, teknik ve
hukuki bilginin gizliligini muhafaza eder, bu bilgileri diger kisi ve
kuruluslara ifsa etmez, bilgilerin is geregi (ciincl kisilerle
paylasilmasinin gerektigi durumlarda, isin gerektirdigi kadar bilgi verir ve
bilgilerin gizliliginin korunmasi icin gerekli tedbirleri alir. ASELSAN
calisanlar, ASELSAN’dan ayrildiktan sonra da gorevleri nedeni ile sahip
olduklan bilgi, belge, proje ve dokumanlari ASELSAN disina ¢cikarmaz ve
paylasmaz.

islerini yaparken kullandiklar1 ya da olusturduklarn her tiirli belgede
yanlis, yaniltici, abartili, makul varsayimlara dayanmayan, belirsiz veya
uygun olmayan nitelikteki bilgi ve ifadeler kullanmaz.

Guvenlik ihlaline sebep olabilecek islemlerden kacinir, boyle bir durumla
karsilastiginda bunu ASELSAN Bilgi Teknolojileri Giivenlik Yonergesi’nde
aciklanan basvuru adresine bildirir.

Sistemlerin ya da ag iletisiminin bozulmasina neden olabilecek her tiirlu
islemden kaginir.

Kurumsal iletisimi yalmzca sirkete ait kurumsal platformlar Uzerinden
yuratur.

Sirket bilgisayarlan icin bir yaziima ihtiyac duyduklarn durumlarda, bu
ihtiyaclarim ASELSAN dizenlemelerine uygun olarak karsilar ve sirket

bilgisayar kaynaklarin1 sadece is amacli kullanir.



e Bilgi teknolojileri kaynaklarina erisimde kullanilan kisiye ozel sifreler,
kullanici adlan ve benzeri tanimlayici bilgileri gizli tutar ve kimseyle
paylasmaz.

e Bilgi gizliligine 6zen gosterir, kendilerine gorev geregi verilen yetkileri
sadece bu gorevin icrasi icin kullanir ve sadece gerekli olan bilgiye erisim

saglar.

21.  YASALARA ve SIRKET DUZENLEMELERINE UYUM

ASELSAN calisanlar:

e Gorevleri ile ilgili yasal mevzuati, ASELSAN dizenlemelerini bilir ve
bunlara uygun sekilde hareket eder.

e Yururlukte olan yasalara ve mevzuata, sirket duzenlemelerine aykin
gordukleri ya da suphelendikleri her turlu durumu derhal yoneticisine,
ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu’na ya da dogrudan Genel Miidiir'e
bildirmekle yukumludur. ASELSAN bu tur bilgilendirmelerde bulunan

kisilerin kimliginin gizliligini saglar.
22.  KISISEL VE OZEL FAALIYETLER

Tam zamanli calisanlar, asagida belirtilen hallerde gelir getirmese dahi ikinci
veya ek mesguliyetleri, yan faaliyetleri veya bos zamanlarindaki calismalar icin
sirket dlizenlemelerinde belirlenmis surecleri takip eder:

« Gorevi yerine getirme ve mesleki calisma performansim olumsuz
etkileyebilecek faaliyetler veya isler.

e ASELSAN’in ve istiraklerinin bulundugu veya bulunmayr planladig:
faaliyetler ile catisabilecek veya catisiyor gorunebilecek ikincil
faaliyetler.

« ASELSAN’a ait tesisleri veya donammlan kullanarak ya da ASELSAN
bunyesinde calisirken edinilen tecrubelerden veya uzmanlktan

yararlanarak yapilacak ikincil faaliyetler.

23.  UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARIN BILDIRILMESI

ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu’na ve/veya AEIK lyelerine veya Etik Damsmanlara
basvuruda bulunmak isteyenler;
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« ASELSAN icinde; ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu Uyesi veya Etik Damsmanlar
ile dogrudan iletisime gecebilir veya Etik ilkeleri Kurulu Yardim Masasi
uzerinden talep acabilir.

» ASELSAN disindan etik@aselsan.com.tr adresine e-posta gonderebilir
veya +(90) 312 3541302 numarali faksa gonderim yapabilir.

« ASELSAN Etik ilkeleri Kurulu; ASELSAN Elektronik San. ve Tic. A.S.
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 296. Cad. No:16 06370 Yenimahalle/Ankara

adresine posta gonderebilirler.
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