ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi' NiN
31 MART 2016 TARIHINDE YAPILAN 41. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2015 yilina ait genel kurul toplantisi 31 Mart
2016 tarihinde, saat 14.00'te, Cankiri Yolu 7. km Akyurt / ANKARA adresinde, Ankara Ticaret il
MudurlGgi’'nin 31 Mart 2016 tarih ve 14968508 sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Ibrahim SOYSAL’In gozetiminde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 500.000.000,-TL'lik sermayesine tekabil eden
500.000.000 adet hisseden 63.684,4 TL'lik payin asaleten, 30.234.405,574 TUlik payin tevdi eden
temsilcileri tarafindan, 423.490.657,677 TLllik payin da vekdleten olmak (zere toplam
453.788.747,651 TL'lik payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse esas
sOzlesmede Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi (izerine toplanti,
Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Murat SEKER tarafindan agilarak giindemin gériisiilmesine gecilmistir.

1) Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Murat SEKER, toplantiya istirak edenlere katilimlarindan dolayi
tesekkirlerini bildirerek toplantida bulunanlari Ulu Onder ATATURK ve Aziz Sehitlerimiz anisina bir
dakikalik saygi durusuna davet etti. Saygi durusunu takiben istiklal Marsi okundu ve Toplant
Bagkani secimine gegildi. Axa Sigorta A.S. temsilcisinin verdigi 6nerge oylamaya sunuldu. Yapilan

oylama sonunda Toplanti Baskanligina Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi temsilcisi Orhan
AKBAS'In segilmesi oybirligiyle kabul edildi.

Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memuru olarak Génil TETIK’i, Tutanak Yazmani olarak Ahmet Niyazi
BIRKAN’I ve elektronik genel kurul sistemi gerekliliklerini yerine getirmek Uzere Pinar CELEB/'yi
toplanti bagkanliginda gérevlendirdi.

Toplanti Bagkani, toplantinin ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplanti yerinin esas
s6zlegsmenin ilgili hikmine uygun oldugunu; genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gdsterilen
sekilde, 08.03.2016 tarihinde sirketin internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 10.03.2016 tarih ve 9029 sayili niishasi ile 10.03.2016 tarihli
Dinya gazetesinin Tlrkiye baskilarinda yayimlanan ilanla ¢cagnldigini, bu ¢cagrinin, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarihinden en az tig hafta énce yapildigi, pay defterinde yazili
pay sahiplerine, onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ciktigi gazetelerin iadeli
taahhltli mektupla, toplanti tarihinden en az iki hafta énce bildirildigini tespit etti.

Toplanti Baskani, esas sézlesmenin, pay defterinin, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
bagimsiz denetim raporunun, finansal tablolarin, giindemin, ydénetim kurulu tarafindan

dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulundugunu tespit
etti.

Toplanti Bagkani, murahhas lyeler dahil yonetim kurulu yelerinin ¢ogunun ve bagimsiz
denetginin toplantida hazir oldugunu tespit etti. Toplanti Bagkani ayrica toplantiya fiziken katilan
pay sahiplerini elektronik genel kurul prosediiri ile ilgili olarak bilgilendirdi.

Temsilcisi Toplanti Baskan TutanakYazmanl Oy Toplayici
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2)

3)

4)

Toplanti Bagskani glindem maddelerini okuttu ve pay sahiplerine, giindem maddelerinin goriisilme
sirasina iligkin bir degisiklik énerisi olup olmadigini sordu. Degisiklik &nerisi bulunmadig icin
Olagan Genel Kurul Glindeminin ilan edildigi sirada gériisiilmesine baslandi.

Yénetim Kurulunca hazirlanan 2015 yili Faaliyet Raporu okundu. Toplanti Baskani glindem hakkinda
sOz isteyen olup olmadigini sordu. Pay sahibi Veli PANCARCI séz alarak; ASELSAN’a olan minnet,
siikran ve basari dileklerini iletmistir. Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi temsilcisi s6z
alarak sunlar séylemistir:

“Oncelikle basta Yénetim Kurulu olmak tizere Genel Midiir ve tiim Sirket personeline géstermis
olduklari gabalardan dolayi tesekkiir ederim. Oniimiizdeki dénemde de Vakfin énemle tizerinde
durdugu ve ASELSAN tarafindan da odaklaniimasi gereken birkac konuya deginecegim.

- Ozgiin teknoloji ve Griin gelistirebilen giigli bir ulusal sirket konumundaki ASELSAN’in kendi
alaninda uluslararasi rekabete ve dengeli isbirligi yapabilecek teknoloji diizeyine ulasiimasi ana
hedefidir ve bu hedef dogrultusunda calismalarin siirdiiriilmesi gerektigini degerlendiriyoruz.

- Ulkemiz agisindan énemli olan sinirli kaynaklarin ve TSKGV kaynaklarinin verimli sekilde
kullanilmasini saglamak icin gerek kendi biinyesinde gerekse TSKGV sirketleri ile mukerrer
yatinmlarin yapilmamasinin ¢ok 6nemli oldugunu kiymetlendiriyoruz.

- Ar-Ge projelerinde ulusal ¢dziimlerin ve Uriinlerin ortaya konulmasi amaciyla Ar-Ge projelerinin
onceliklendirilmesinin faydali olacagini diisiiniiyoruz.

- Alinan patent ve faydali modellerin ilgili kanun ve mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek
Sirket bilangolarina yansitilarak  Sirket degerinin artinlmasinin  énemli  oldugunu
degerlendiriyoruz.

- “Ar-Ge, Yenilik ve Teknoloji Yonetimi” faaliyetlerinin stratejik seviyede yonlendirilmesi,
Dinya’daki ve Tirkiye'deki bilimsel ve teknolojik gelismelerin kendi istigal alaninda takip
edilmesi ve Ar-Ge projelerine yon verilmesi igin “Sektér Calisma Gruplar”nin etkin ¢alismasinin
onemli oldugunu distiniiyoruz.

- ASELSAN’in blylimesinin kontrolli ve verimliliginin temini maksadiyla, teskilat yapisinda en
fazla Ug¢ kademeli yonetim yapisinin olusturulmasinin, teskilatin verimliliginin ve personelin
performansinin diinya olgegindeki hedeflerle 6l¢iilmesinin, personel temininde liyakatin ve
personelin huzur ve is glvenliginin saglanmasinin ve béylece personelin sirkete baghliginin
korunmasinin gerekli oldugunu kiymetlendiriyoruz.

- Personel sayisinin gereksiz arttirlmamasinin 6nemli oldugunu kiymetlendiriyoruz.”

Bagka s6z isteyen olmayinca glindemin 3. maddesine gegildi.

Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik

A.$.'nin (KPMG) tarafindan hazirlanmis olan 1 Ocak — 31 Aralik 2015 hesap dénemine ait bagimsiz
denetim raporu okundu.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri Il 14.1 Tebligi’'ne Uygun Konsolide Bilango ve Gelir Tablosu ile
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne Uygun Bilango ve Gelir Tablosu okundu. Toplanti
Bagkani gundem hakkinda so6z isteyen olup olmadigini sordu. Toplanti Baskani giindemi
muzakereye sundu. Tirk Silahli Kuvvetlerini Giglendirme Vakfi temsilcisi s6z alarak sunlari
sOylemistir:

“Sirket nakdinin ve yatirnmlarin uzun_dénemli projeksiyonlar ¢ergevesinde dnceliklendirme
yapilarak erle inin ya oJacagini kuyme‘clendiriy,;o@»ﬁ/7
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- Nakit yonetimi agisindan 6nemli olan ve 2015 yilinda da yiikselen Ticari Alacaklarin vadelerinin
dizenlenmesi ve tahsiline yénelik tedbir alinmasinin yararli olacagini distintyoruz.

- Sirketin Stok ve Alinan Avanslarinin artmasi ve nakdinin azalmasina bagli olarak kur riskine
duyarliiginin artmasinin gegen sene oldugu gibi Sirket karina olumsuz etkisi olmasi nedeniyle
kur farki ile ilgili olarak gerekli tedbirlerin mutlaka alinmasi ve risklerin minimize edilmesine
odaklanilmasinin bu dénemde de kritik oldugunu degerlendiriyoruz.

- Yonetim Kurulunun en 6nemli yénetim fonksiyonlarindan biri olan Sirket biitcesinin gercekei,
ulagilabilir ancak zorlayici olmasi, Vakif Stratejik Plan performans hedefleri ile uyumlu olmasi
gerektigini disunlyoruz.

- Sirketimizin buyume egilimi dikkate alindiginda personel ve genel yénetim giderleri ile
buytmesinin kontrol altinda tutulmasinin gok énemli oldugunu mitalaa ediyoruz.

- Sirketimizin bir Dinya Sirketi olmasi, ilk 50 savunma sanayii firmasi arasina girme yoénindeki
gayretlerimizin geregi olarak; blyiime, karlilik, verimlilik, Ar-Ge ve yenilige yonelik verilerinin
yurtdisinda faaliyet gésteren benzer sirketlerle kiyaslanmasi ve buna goére Sirket
performansinin degerlendirilmesi gerektigini kiymetlendiriyoruz.”

Baska soz isteyen olmayinca oylamaya gegcildi. Yapilan oylama sonucunda 2015 yili finansal

tablolari 8.929 olumsuz oya karsilik 453.779.818,651 olumlu oy ile oycokluguyla onaylandi.

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri hususu oya
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu iyeleri 17.829 olumsuz oya karsilik
453.770.918,651 olumlu oyla oygokluguyla ibra edildi.

6) Toplanti Bagkani, 2015 yili kdrinin dagitilmasi konusunda Yénetim Kurulu’nun 2015 yili faaliyet
raporunda da yer alan kédr dagitim Gnerisini ve Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
tarafindan verilen 6nergeleri okuttu ve ayri ayri oylamaya sundu. Yapilan oylamada Yénetim
Kurulu’nun 2015 yili faaliyet raporunda yer alan kar dagitim énerisi 30.280.260,974 olumlu oya
kargiik 423.508.486,677 olumsuz oyla oygokluguyla reddedildi. Yapilan oylamada Tirk Silahli
Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi tarafindan verilen 6nerge 22.445,222 olumsuz oya karsilk
453.766.302,429 olumlu oy ile oygokluguyla kabul edildi.

Buna gore; Sirketimizin 2015 yili faaliyetlerinden elde etmis oldugu dénem karindan, édenecek

vergi ve yasal yukimlulUkler dustldikten sonra kalan kardan;

- Tirk Ticaret Kanunu’nun 519/(1) maddesi geregince 4.520.958,43,-TL Genel Kanuni Yedek
Akce ayrilmasina,

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili dizenlemeleri ve kararlari cergevesinde
hesaplanan net dagitilabilir kdrin Brit 42.000.000- TUlik (1 TUlik pay basina 0,084 TL,
¢ikariimig sermaye Gzerinden brit %8,4) kisminin, (net 35.700.000,- TL - 1 TUlik pay basina
0,0714 TL, cikanlmis sermaye Uzerinden net %7,14) nakit kdr pay olarak ortaklara
dagitilmasina,

- Turk Ticaret Kanunu’nun 519/(2) maddesi geregince 1.700.000,- TL Genel Kanuni Yedek Akce
ayrilmasina,

- Kalan karin Olaganisti Yedek Akge olarak ayrilmasina,

ve tim pay sahiplerine dagitilacak kar payinin 10 Haziran 2016, 26 Eylil 2016 ve 1 Aralik 2016

tarihlerinde (¢ esit taksit halinde 8denmesine karar verildi.

7) Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi ile ilgili olarak; Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi

/I_enyeisi tarafmd_a Filen énerge okdndu. Tirk Silahli Kuvvetlerini ndirme Vakfi'nin verdigi
, é/B/ Femsilcisi Toplanti Bagkani | Tutanak Yazmani Oy Toplayl’u(%
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8)

9)

10)

11)

12)

“ibrahi

onergeye gore Yonetim Kurulu Uyeleri Mustafa Murat SEKER (TC Kimlik No: 25240920666), Murat
UCUNCU (TC Kimlik No: 35300226966), ismail GUMUSTEKIN (TC Kimlik No:52009583800), Sedat
NAZLIBILEK'in (TC Kimlik No: 21106898230) gorev sirelerinin 1 yil uzatilmasina, Turan EROL (TC
Kimlik No: 51196674278) ve Mehmet Celalettin LEKESIZ’in (TC Kimlik No: 25073619676) 1 yil gorev
yapmak (izere gergek kisi olarak Yénetim Kurulu Uyeligine segilmeleri 24.130.338,574 olumsuz oya
karsihk 429.658.409,077 olumlu oyla oycokluguyla kabul edildi. Kurumsal Yonetim ilkeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulu onayindan gegen ve
kamuya agiklanmis olan 9 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adayinin oylamasina gecildi. Adaylardan
Ziya AKBAS 429.658.409,077 oy, Nazim ALTINTAS 429.658.409,077 oy, Oral ERDOGAN
6.740.780,625 oy, Hasan Omer AKDAGLI 6.112.969 oy, Ercimend ARVAS 429.658.409,077 oy,
Omer Faruk ELALDI 6.112.969 oy, Bekir KAZANDIR 6.121.869 oy, Necdet SEZGINER 6.121.869 oy,
Ahmet Neget UNCU 6.112.969 oy almistir. Buna gore en ¢ok oyu alan Ziya AKBAS (TC Kimlik No:
26105331528), Nazim ALTINTAS (TC Kimlik No: 25138289806) ve Erciimend ARVAS (TC Kimlik No:

24968360020) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 1’er yil gérev yapmak iizere oy coklugu ile
secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretle ilgili olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi
Temsilcisi tarafindan verilen 6nerge okundu. Yapilan oylama sonucunda 866.785 olumsuz oya
kargilik 452.921.962,651 olumlu oyla Yénetim Kurulu Uyelerine, Nisan 2016‘dan gecerli olmak
Uzere, 2016 yil faaliyetlerinin gorisilecegi 2017 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar
aylik net 3.000,-TL (Ug Bin Tiirk Lirasi) iicret 6denmesine oycokluguyla karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Dis
Denetim $irketinin onaylanmasina ait énerge okundu. Yapilan oylama sonucunda sirketimizin
2016 yili faaliyet déneminde bagimsiz denetimini yapmak lizere Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.’nin (KPMG) onaylanmasina 10.206.649 olumsuz oya karsilik
443.582.098,651 olumlu oyla oygokluguyla karar verildi.

2015 yilinda yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi hakkinda Yénetim Kurulu’nun yazisi okundu.
Buna gore, 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda grup tarafindan 160.110,- TL bagis yapildig;
2015 yilinda 3. kisilerden elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigi; Mikroelektronik Arastirma
Gelistirme Tasarim ve Ticaret Ltd. Sti. icin 906.950,-TL, ASELSAN Bilkent Mikro Nano Tek. San. ve
Tic. A.$.i¢in 12.211.920,-TL ve ASELSAN Hassas Optik San. ve Tic. A.S. igin 7.944.000,-TL’lik 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulundugu belirtildi.

2016 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri hakkinda karar alinmasi ile ilgili olarak; Tiirk
Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen énerge okundu. Yapilan
oylamada sirketin ve grup sirketlerinin 2016 yili bagis st limiti olarak 155.000-TL (st sinirina

kadar bagis ve yardim harcamasi yapabilmesi 20.139.632,574 olumsuz oya karsilik
433.649.115,077 olumlu oyla oycokluguyla kabul edildi.

2016 yilinda yapilacak sponsorluklarin Gist sinin hakkinda karar alinmasi ile ilgili olarak; Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen énerge okundu. Yapilan oylamada
sirketin 2016 yili sponsorluk st limiti olarak 860.000,-TL {ist sinirina kadar sponsorluk harcamasi
yapabllme5| 20. 761 334,574 olumsuz oy karsilik 433.027.413,077 olumlu oyla oycokluguyla

kabul ;
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13) ASELSAN Kar Dagitim Politikasinda yapilmak istenen degisiklige iliskin Yénetim Kurulu’nun yazisi
okundu. Pay sahiplerinin onayina sunulan “ASELSAN Kar Dagitim Politikasi” 8.929 olumsuz oya
kargilik 453.779.818,651 olumlu oyla oygokluguyla kabul edildi. Onaylanan “ASELSAN Kar Dagitim
Politikasi”nin yeni sekli asagida verilmistir.

“ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.KAR DAGITIM POLITIKASI

sirketimizin mevcut yasal dizenlemeler gercevesinde hazirlanmis finansal tablolarinda yer alan
donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
6demeler ve varsa gegmis yil zararlar disildikten ve bagislar eklendikten sonra) hesaplanan
dagitilabilir kar tutar lzerinden bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hikiimleri ile sirketin
6zsermaye orani, stirdirilebilir blyime hizi, piyasa degeri, net isletme sermayesi ihtiyaci, temettii
verimliligi ve nakit akimlari dikkate alinarak hesaplanacak temetti tutari, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek tarih(ler)de ve net karin en az %10’u tutarinda
olmasi hedeflenerek nakit ya da temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin
bedelsiz olarak ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle
gerceklestiriimesi yonlnde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak kar dagitimi onerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir. Genel Kurul onayini takiben, tespit edilen kar payi dagitim tutarlari,
yasal stireler igerisinde, Genel Kurul’un belirledigi tarihte pay sahiplerine dagitilir.

sirketimizin kdrina katim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar paylari, mevcut paylarin
tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu
karari ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur. Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimasi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu karan ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
kamuya duyurulur.”

14) Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
hakkinda bilgi verilmesi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nun yazisi okundu. Pay sahiplerine, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile
cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
konusunda verilmis bir yetki bulunmadigi bilgisi verildi.

15) Toplanti Baskani, Genel Kurul toplantisina katilan Sayin Pay Sahiplerine dilek ve temennilerinin

olup olmadigini sordu. Tirk Silahli Kuvvetlerini Glglendirme Vakfi temsilcisi s6z alarak sunlari
soylemistir:

“Degerli katiimcilar, 6niimiizdeki déneme iliskin énemli oldugunu degerlendirdigim birkag konuya
daha deginmek istiyorum; ASELSAN tarafindan 10 - 20 yillik uzun vadeli planlarin dogru bir strateji
ile tahayyil edilmesinin, buna gére strateji yol haritalarinin olusturulmasinin, bu dogrultuda “Ar-
Ge, Yenilik ve Teknoloji Yonetimi” faaliyetlerinin stratejik seviyede yénlendirilebilmesi maksadiyla
Jaki ve Turkiye'deki bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip edilmesinin ve Ar-Ge
| riney veri ici
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oldugunu degerlendiriyoruz. Bununla birlikte Sirketimiz tarafindan tasarlanan ve (retilen
driin/sistemlerin satilabilirliginin artiriimasi igin yurtdisi iilkelerden tedarik edilip tahdit sartlarina
tabi olan alt sistemlerin milli olarak tedarik edilmesine yénelik Ar-Ge faaliyetlerine odaklaniimasi
ve yurtdisi satis imkanina kavusulmasi gerektigini kiymetlendiriyoruz. 2016 yilinda ASELSAN’In
gectigimiz yil daha da ileriye tasiyacak bir performans gostermesinin, Sirketin uzun vadeli
stratejisini ve buna bagli olarak butgesinin gergekgi, kontrollii ve siirdiiriilebilir biyime tzerine
olusturmasi gerektigini distinlyoruz. 2016 yilinin ASELSAN’In “Diinyada en biiyik 50 savunma
sanayi firmasindan biri olmak” hedefine daha ¢ok yaklasacag bir yil olmasini temenni ediyoruz.
2015 yilinda yapilan calismalardan ve sirketimizin ileriye gétiriilmesinden dolayi basta Yénetim
Kurulu ve Genel Miidiir olmak tizere tim ASELSAN calisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.”

Pay sahiplerinden Suphi Ozden Erdagi 2016 yili beklentilerinizi paylasabilir misiniz? sorusunu
yéneltmistir. Turk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Temsilcisi soruya cevaben yaptigi

aciklamada, 2016 yilinin daha iyi olacagini, Tiirkiye've katma deger katmaya devam edecegini
bildirmistir.

Pay sahiplerinden Sevda Alkan SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu’nda en az
%25 oraninda olmak izere kadin lye olmasinin dnerildigini ve bu ilkeye uymak icin olusturulan
hedef ve uyum politikasinin agiklanmasini istemistir. Tiirk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi
Temsilcisi soruya cevaben yaptigi agiklamada “ASELSAN’In hakim ortagi olan Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi’'nin ASELSAN esas sézlesmesi geregi 9 iyeli Yonetim Kurulu’nun 6
Uyesini aday gosterme imtiyazi olup, diger 3 Uiye Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
secilen bagimsiz yénetim kurulu yelerinden olugmaktadir. ASELSAN’a bagimsiz yonetim kurulu
uyeligi adayi olarak basvuran kadin yénetim kurulu tyesi bulunmamaktadir. Onimiizdeki sene
bagvurulari bekliyoruz. Vakfimiz tarafindan gésterilen adaylar arasinda da kadin yénetim kurulu
Uyelerinin de yer almasi hususuna 6numizdeki dénemde &6zen gosterilecektir.” seklinde
goruslerini bildirmistir.

Bagka soz almak isteyen olmayinca Toplanti Baskani bu Genel Kurulda gorev siresini doldurarak
ayrilan Yonetim Kurulu tyelerine tiim sermayedarlar adina tesekkiir ederek, Genel Kurulda atanan

yeni Yonetim Kurulu Gyelerine gorevlerinde basarilar diledi ve toplantiyi kapatti. 31.03.2016
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