ASELSAN
ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIiM SIRKETI' NiN
31 MART 2014 TARIHINDE YAPILAN 39. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2013 yilina ait genel kurul toplantisi
31 Mart 2014 tarihinde, saat 14.00°te, Cankir1 Yolu 7. km Akyurt / ANKARA adresinde, Ankara
Ticaret 11 Midiirliigi’niin 31 Mart 2014 tarih ve 1496 sayil yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Satilmis BATUR un gézetiminde yapilmstir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 500.000.000,-TL'lik sermayesine tekabiil
eden 50.000.000.000 adet hisseden 567.064,18 TL’lik sermayeye karsilik 56.706.418 adet payin
asaleten, 453.984.761,59 TL’lik sermayeye karsilik 45.398.476.159 adet payin da vekaleten olmak
lizere toplam 45.455.182.577 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve
gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi
lizerine toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Necmettin BAYKUL tarafindan acilarak giindemin
goriiglilmesine gegilmistir.

1) Yonetim Kurulu Baskani Necmettin BAYKUL, toplantiya istirak edenlere katilimlarindan
dolay1 tesekkiirlerini bildirerek toplantida bulunanlari Ulu Onder ATATURK ve Aziz
Sehitlerimiz anisina bir dakikalik sayg1 durusuna davet etti. Sayg1 durusunu takiben Toplant:
Bagkam segimine gecildi. Axa Sigorta A.S. temsilcisinin verdigi onerge oylamaya sunuldu.
Yapilan oylama sonunda Toplant: Bagkanligina Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gii¢lendirme Vakfi
temsilcisi Sayin Fikri GONULTAS’in segilmesi 1 olumsuz oya karsihik 454.551.824,77
olumlu oyla oy¢okluguyla kabul edildi.

Toplanti Baskani, Tutanak Yazman: olarak Sayin Metin GUNGORDUyii, Oy Toplama
Memuru olarak Sayin Géniil TETIK i ve elektronik genel kurul sistemi gerekliliklerini yerine
getirmek tlizere Sayin Pinar CELEBIyi toplanti baskanliginda gérevlendirdi.

Toplanti Baskami, toplantinin ilanda gosterilen adreste yapildigi ve toplant1 yerinin esas
sozlesmenin ilgili hiikmiine uygun oldugunu; genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede
gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin 05.03.2014 tarih ve 8521 sayill niishasi ile 05.03.2014 tarihli 5
bilyiik gazetenin Tiirkiye baskilarinda yaymmlanan ilanla ¢agnldigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta énce yapildigi, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ciktigr
gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce bildirildigini
tespit etti.

Toplanti Bagkani, esas s6zlesmenin, pay defterinin, ySnetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
bagimsiz denetim raporunun, finansal tablolarin, giindemin, esas sozlesme degisikligine
iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izin yazilar ve
eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin
eksiksiz bir bigimde toplant: yerinde bulundugunu tespit etti.
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Toplanti Bagkam, murahhas iiyeler dahil yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunun ve bagimsiz
denetginin toplantida hazir oldugunu tespit etti. Toplanti Bagkani ayrica toplantiya fiziken
katilan pay sahiplerini elektronik genel kurul prosediirii ile ilgili olarak bilgilendirdi.

Toplanti Bagkani giindem maddelerini okuttu ve pay sahiplerine, giindem maddelerinin
goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigimi sordu. Degisiklik &nerisi
bulunmadigi i¢in Olagan Genel Kurul Giindeminin ilan edildigi sirada goriisiilmesine
baslandi.

Sirket Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Birol ERDEM ile Yénetim Kurulu Uyeleri Osman
Kapani AKTAS, Ahmet SENOL ve Aykud Alp BERK’in ASELSAN Yo&netim Kurulu
Uyeliginden 15 Mayis 2013 tarihi itibariyle ayrilmalari nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu
tyeliklerine, Ttirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesinin 1. bendi uyarinca, Yonetim Kurulu
tarafindan 16 Mayis 2013 tarihinde atanan yonetim kurulu iiyeleri; Hasan CANPOLAT,
Mustafa Murat SEKER, Orhan AYDIN ve Murat UCUNCUniin tiyeliklerinin onaylanmasi
6.467.539 olumsuz oya karsilik 448.084.286,77 olumlu oy ile oycokluguyla kabul edildi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2013 yih Faaliyet Raporu okundu. Toplant: Bagkani glindem
hakkinda sz isteyen olup olmadigini sordu. Séz isteyen olmayinca giindemin 4. maddesine
gegildi.

Bagimsiz Dis Denetim Sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali
Miisavirlik A.$.’nin (Deloitte) tarafindan hazirlanmig olan 1 Ocak — 31 Aralik 2013 hesap
dénemine ait bagimsiz denetim raporu okundu.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:II No:14.1 Tebligi’ne Uygun Konsolide Bilango ve Gelir
Tablosu ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne Uygun Bilango ve Gelir Tablosu
okundu. Toplanti Baskami giindem hakkinda séz isteyen olup olmadigini sordu. Toplant:
Bagkam giindemi miizakereye sundu. Yapilan oylama sonucunda 2013 yili finansal tablolari 1
red oya karsilik 454.551.824,77 kabul oy ile oyc¢okluguyla onaylandi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay: ibra edilmeleri hususu
oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda yénetim kurulu tyeleri 1 olumsuz oya karsilik
454.551.824,77 olumlu oyla oycokluguyla ibra edildi.

Toplant1 Bagkani, 2013 yili kdrinin dagitilmas: konusunda Yénetim Kurulu’nun 2013 yil1

faaliyet raporunda da yer alan kar dagitim 6nerisini okuttu.
Oylamaya sundu. Buna gére;
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ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
2013 YILINA AIT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
1- Odenm / Ckarimg Sermaye 500.000.000 500.000.000
2- Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kaytlara Gore) 68.109.464,78 68.109.464,78
Esas sozesme uyarmca kar dagtmmda imtiyaz var e s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
3-  |DoénemKan 238.081.489.00 79.566.382,34
4-  |Vergikr (-) 0 0
5- |NET DONEM KAR1 (=) 238.081.489,00 79.566.382,34
6- |Geemis Yillar Zararlan (-) 0 0
Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3.978.319,12 3.978.319,12

8- |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 234.103.169,88 75.588.063,22
9- |Yili¢inde Yapilan Bagshar (+) 0
10- |Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan 234.103.169,88
11~ |Ortaklara Birinci Kar Payi 25.000.000 25.000.000

- Nakit 25.000.000 25.000.000

- Bedekz 0 0

- Toplam 25.000.000 25.000.000
12- |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagttilan K ar Pay 0 0
13- |Dagtian Diger Kar Pay 0 0

- Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0

- Calsaniara 0 0

- Pay Sahibi Dymdaki K isikere 0 0
14- [Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan K ar Payi 0 0
15- |Ontaklara ikinci Kar Payi 0 0
16- 1Genel KanuniYedek Akge 0 0
17- |Statil Yedekleri 0 0
18- |Ozel Yedekler 0 0
19- |OLAGANUSTU YEDEK 209.103.169,88 50.588.063,22
20-_|Dagtitmas1 Ongorillen Diger K aynaklar 0 0

Yukaridaki tabloda detaylar verildigi sekilde; Sirketimizin 2013 yili faaliyetlerinden elde
etmis oldugu dénem karindan, 6denecek vergi ve yasal yiikiimliilikkler diisiildiikten sonra
kalan kérdan;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519/(1) maddesi geregince 3.978.319,12 TL Genel Kanuni

Yedek Akge ayrilmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kar dagitim ile ilgili diizenlemeleri ve kararlari ¢ercevesinde
hesaplanan net dagitilabilir karin Briit 25.000.000,- TL’lik (1 TL’lik pay basina 0,05 TL,
¢ikarilmis sermaye iizerinden briit %5) kisminin, (net 21.250.000,- TL - 1 TL’lik pay
bagina 0,0425 TL, ¢ikarilmis sermaye iizerinden net %4,25) nakit kar pay: olarak ortaklara

dagitilmasi,

Kalan kérin Olaganiistii Yedek Akge olarak ayrilmasa,
ve ortaklara dagitilacak kir paymnin 30 Mayis 2014 tarihinde dagitimina baglanmasi 1
olumsuz oya kargilik 454.551.824,77 olumlu oyla oyc¢okluguyla kabul edildi.

Yénetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile ilgili olarak; Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen onerge okundu. Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Hasan
CANPOLAT (TC Kimlik No:13450193826), Sayin Mustafa Murat SEKER (TC Kimlik
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10)

No0:25240920666), Sayin Ahmet KESIK (TC Kimlik No: 58798120684), Sayin Murat
UCUNCU (TC Kimlik No: 35300226966), Sayin Ahmet Can CEVIK (TC Kimlik No:
30214501680) ve Sayin Niliifer OZDOGAN’1n (TC Kimlik No0:39079534000), 1 yil gorev
yapmak iizere segilmeleri 6.467.539 olumsuz oya kargilik 448.084.286,77 olumlu oyla
oy¢okluguyla kabul edildi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
agiklanan Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi Adaylarimin oylamasina gegildi. Adaylardan Sayin
Oral ERDOGAN’in (TC Kimlik No:17545423720), 6.473.502,63 olumsuz oya karsilik
448.078.323,14 olumlu oyla, Saymn Ziya AKBAS’in (TC Kimlik No0:26105331528),
6.467.539 olumsuz oya karsilik 448.084.286,77 olumlu oyla, Sayin Celalettin DOVERin (TC
Kimlik No:39457920166), 6.467.539 olumsuz oya karsihk 448.084.286,77 olumlu oyla
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak 1’er yil gorev yapmak iizere segilmeleri
oyg¢okluguyla kabul edildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretle ilgili olarak Tiirk Silahli Kuvvetlerini
Gii¢lendirme Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen Onerge okundu. Yapilan oylama sonucunda
586.211 olumsuz oya karsilik 453.965.614,77 olumlu oyla Yénetim Kurulu Uyelerine, Nisan
2014°ten gegerli olmak tizere, 2014 yili faaliyetlerinin goriigiilecegi 2015 yilindaki Olagan
Genel Kurul Toplantisina kadar aylik net 3.000,-TL (Ug¢ Bin Tiirk Lirasi) iicret 6denmesine
oycokluguyla karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuat: geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz
Dis Denetim Sirketinin onaylanmasina ait Onerge okundu. Yapilan oylama sonucunda
sirketimizin 2014 yili faaliyet d6Sneminde bagimsiz denetimini yapmak iizere DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Misavirlik A.$.’nin (Deloitte) onaylanmasina
6.840.031 olumsuz oya karsilik 447.711.794,77 olumlu oyla oycokluguyla karar verildi.

11) Toplanti Bagkani, Sirket Esas Sozlesmesinin “Sirketin Kayith Sermayesi” baslikli 6.

et s Myesis

maddesindeki degisikliklerin okunmug sayilmasini oylamaya sundu. Esas sozlesme
degisikliginin okunmus sayilmasi 1 olumsuz oya karsilik 454.551.824,77 olumlu oyla
oy¢okluguyla kabul edildi. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izinleri alinan Sirket Esas Sozlesmesinin “Sirketin Kayitli Sermayesi” baslikli 6. maddesinin
agagida verilen yeni sekli 1 olumsuz oya kargilik 454.551.824,77 olumlu oyla oycokluguyla
onaylandi.

Sirketin Kayith Sermayesi:

Madde 6- Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunun 7.3.1991 tarih, 151 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayithi sermaye tavani 1.000.000.000,-TL (Y/Bir Milyar TL) olup, her biri 1 kurus
itibari degerde 100.000.000.000 (Yiiz Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas: Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillart (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

y Toplayica
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Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000,-TL (Y/Bes Yiiz Milyon TL) olup, her biri 1 kurus
itibari degerde 50.000.000.000 (Elli Milyar) adet paya boliinmiistiir. Sirketin cikarilmig
sermayesinin, 10.312.645,71 TL’si nakden 6denmis, 145.220.570,- TL’lik kismu sermayeye
ilave edilen ve hissedarlara paylar1 nispetinde dagitilan kér paylarindan, 14.710.154,29 TL’lik
bélimii 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298nci maddesi hiikmii uyarinca Yeniden
Degerleme Fonu’nun sermayeye ilave edilmesinden, 99.132.892,03 TL’lik kismui sermaye
diizeltmesi olumlu farkindan (Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklarindan),
13.206.491,20 TL’si Ozel Fonlardan, 201.703,02 TL’si Hisse Senedi Ihrag¢ Primlerinden,
217.215.543,75 TL’si Olaganiistii Yedeklerden kargilanmistir. Cikarilan sermaye asagida
yazili oldugu sekilde paylara boliinmiistiir.

Paylarin tamami1 nama yazilidur.

Nama veya
Beher Tutar HamilineYazili
Pay Payin | Pay Adedi (TL) Oldugu
Grubu | itibari
Degeri

A Grubu 1 kr 30.272.727.273|302.727.272,73 Nama

B Grubu I kr 19.727.272.727|197.272.727.27 Nama

TOPLAM 50.000.000.000| 500.000.000

Yonetim Kurulu 2012-2016 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kaytl sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazl veya itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarilmasi konularinda
yetkilidir. Yeni pay alma haklar1 kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihrag edilecek
paylar B Grubu olarak ¢ikanlir.

A grubu paylar nama yazih imtiyazli paylardir.

I¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi halinde, ilave edilen miktar kadar ¢ikarilacak paylar pay
sahiplerinin sahip olduklari pay oraninda bedelsiz olarak dagitilir,

A grubu paylar sirketin giivenlik ve savunma sanayi alaninda faaliyet gGstermesi nedeniyle,
Yénetim Kurulunun muvafakati olmadik¢a satilamaz, devredilemez, bu paylarin Yénetim
Kurulunun muvafakati diginda kismen ya da tamamen ti¢tincii sahislara devir ve satis1 halinde
Yonetim Kurulu bu satis1 kayittan imtina edebilir.

Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar riichan haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Riighan haklarinin kullanimindan
sonra kalan A grubu paylar satis i¢in dncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satilmayan pay olmasi durumunda kalan paylar A grubu digindaki pay
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sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gergek veya tiizel kisilere satilabilir. Bu durumda
Yénetim Kurulu yeni A grubu pay sahiplerine yapilan pay satiglarin1 kayittan imtina edemez.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayilt TTK da degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayist azalmis olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsihiginda 1 Yeni Kurusluk 1 pay
verilmektedir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak pay sahiplerinin sahip oldugu paylardan
dogan haklar sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

12) 2013 yilinda yapilan bagislar ile 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile

13)

elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi hakkinda Yéonetim Kurulu’nun
yazisi okundu. Buna gore, 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda grup tarafindan bagis
yapilmadigy; 2013 yilinda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaat bulunmadig: belirtildi. idil SULER temsil ettigi BBH/Consulting
Group Capital Markets Funds Emerging MA, BBH/Fidelity Salem Street Trust:Spartan
Emerging Markets Index Fund, BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub Trust ve
BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub Trust N adina maddeye g¢ekince koydugunu
belirtti.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan giincellenen
“Bagis ve Yardim Politikas1” hakkindaki Yonetim Kurulu’nun yazisi okundu. Idil SULER
temsil ettigi BBH/Consulting Group Capital Markets Funds Emerging MA, BBH/Fidelity
Salem Street Trust:Spartan Emerging Markets Index Fund, BBH/Goldman Sachs Growth
Markets Equity Sub Trust ve BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub Trust Nadina
maddeye g¢ekince koydugunu belirtti. Pay sahiplerinin onayina sunulan “Bagis ve Yardim
Politikas1” 29.678.297,8 olumsuz oya karsilik 424.873.527.97 olumlu oyla oygokluguyla kabul
edildi. Onaylanan “Bags ve Yardim Politikas:” asagida verilmistir.

“ASELSAN ELEKTRONH( SANAYi VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimizin esas sdzlesmesinin 3. maddesinin “k” bendi uyarinca, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykinlik teskil etmemesi, yil iginde
yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin {ist simrinin genel kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle,

- Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve demeklere,

- Sosyal amagli kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluglara,

- Kamu yarar niteligi tagiyan okul, saglik tesisi vb. ingasina,

- Sirket tarafindan yararli goriilebilecek diger islere

ayni ve/veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir. Yardim ve bagista bulunma karar1 almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda ilgili faaliyet doénemi iginde yapilmis olan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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15)

Genel Kurul tarafindan belirlenen iist sinir gergevesinde Yonetim Kurulu karariyla yapilacak
bagis ve 6demeler, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarn kamuya ag¢iklanmasina
iligkin diizenlemeleri dogrultusunda kamuya duyurulur.”

2014 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist simr1 hakkinda karar alinmas ile ilgili olarak;
Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi Temsilcisi tarafindan verilen 6nerge okundu. Idil
SULER temsil ettigi BBH/Consulting Group Capital Markets Funds Emerging MA,
BBH/Fidelity Salem Street Trust:Spartan Emerging Markets Index Fund, BBH/Goldman
Sachs Growth Markets Equity Sub Trust ve BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub
Trust N adina maddeye gekince koydugunu belirtti. Yapilan oylamada sirketin ve grup
sirketlerinin 2015 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gecerli olmak
lizere sirketin SPK’ya gore hazirlanmis yil sonu konsolide son bilangosuna gore dénem net
karinin on binde 5°i (119.040 TL) iist sinirina kadar bagis ve yardim yapabilmesi 29.678.297,8
olumsuz oya kargilik 424.873.527,97 olumlu oyla oyc¢okluguyla kabul edildi.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan giincellenen
“Kar Dagitim Politikas1” hakkindaki Yénetim Kurulu’nun yazisi okundu. Pay sahiplerinin
onayina sunulan “Kar Dagitim Politikasi” 1 olumsuz oya kargilik 454.551.824,77 olumlu oyla
oyc¢okluguyla kabul edildi. Onaylanan “Kar Dagitim Politikas1” asagida verilmistir.

“ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde hazirlanmis finansal tablolarinda yer
alan dénem kar1 esas alinarak (kanunlara gore aynlmas: gereken yedek akgeler ile vergi, fon
ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlar diisiildiikten ve bagislar eklendikten sonra)
hesaplanan dagitilabilir kir tutar iizerinden bu konudaki mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
ile sirketin 6zsermaye orani, siirdiiriilebilir bliylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari
dikkate alinarak hesaplanacak temettii tutar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
¢ergevesinde belirlenecek tarih(ler)de nakit ya da temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle
ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay
dagitilmasi suretiyle gerceklestirilmesi yoniinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak kar
dagitimi 6nerisi Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir. Genel Kurul onaymn takiben, tespit
edilen kér pay1 dagitim tutarlari, yasal siireler igerisinde, Genel Kurul’un belirledigi tarihte pay
sahiplerine dagitilir.

Sirketimizin kdrina katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar paylari, mevcut
paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmasi durumunda, bu degisiklige iliskin Y6netim
Kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
kamuya duyurulur.”

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince giincellenen “Bilgilendirme Politikas”
hakkinda bilgi verildi. idil SULER temsil ettigi BBH/Consulting Group Capital Markets Funds
Emerging MA, BBH/Fidelity Salem Street Trust:Spartan Emerging Markets Index Fund,
BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub Trust ve BBH/Goldman Sachs Growth
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Markets Equity Sub Trust N adina maddeye ¢ekince koydugunu belirtti. Pay sahiplerinin
bilgisine sunulan “Bilgilendirme Politikas:” asagida verilmistir.

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. AMAC

ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.$.’nin (ASELSAN) kamuyu bilgilendirme
politikasi, faaliyet gosterilen sektoriin 6zelliginin (ulusal giivenlikle ilgili bilgiler) imkan
verdigi dlciide ASELSAN’in gegmis performansim ve gelecek beklentilerini, ticari sir
nitelifindeki bilgiler haricinde vizyonunu, genel kabul gbéren muhasebe prensipleri ve
Sermaye Piyasasi Hiikiimleri gergevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir
sekilde, pay ve menfaat sahipleri, sermaye piyasasi katilimeilar: ve kamunun bilgisine esit bir
bigimde sunmay1 amaglar.

ASELSAN, kamuyu aydinlatma konusunda Tiirk Ticaret Kanununa (TTK), Sermaye Piyasasi
Mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul (BIST) diizenlemelerine uyar;
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine faaliyette
bulundugu sektoriin dzelliginin imkan verdigi 6lctide en yiiksek diizeyde 6zen gosterir.

ASELSAN Bilgilendirme Politikast SPK’nin ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanmis ve
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bilgilendirme Politikas1 tiim pay ve menfaat
sahiplerine ASELSAN web sitesi (http://www.aselsan.com.tr) araciligi ile duyurulmustur.

2. KAPSAM

ASELSAN Bilgilendirme Politikasi, ASELSAN biinyesinde faaliyet gdsteren tiim grup ve
birimleri kapsamaktadir. Bu politika ASELSAN’in pay sahipleri, menfaat sahipleri ve
sermaye piyasast katilimcilari ile yazili ve sozlii iletisimini diizenlemektedir.

3. SORUMLULUK

ASELSAN  Bilgilendirme Politikasi’nin olugturulmasindan, takibinden, gézden
gegirilmesinden ve gelistirilmesinden Yé6netim Kurulu sorumludur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda Yénetim Kurulu'na bilgi verir ve
Onerilerde bulunur.

4. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiikiimleri sakli kalmak lizere, ASELSAN tarafindan
kullanilan kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 yontem ve araglari asagidaki
gibidir;

a) BIST’e Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalari
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b) Periyodik olarak BIST’e KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporu ve beyanlar

¢) Yillik faaliyet raporlar

d) Kurumsal web sitesi (www.aselsan.com.tr)

e) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
f) Yazihi ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

g) Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilar

h) Telefon, elektronik posta, faks vb iletisim yontem ve araglari

Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida yazili bildirimlerin disinda, talep edilen bilgilerle ilgili olarak agiklama yapmaya
yetkili kisilerin yetki sinirlari talep edilen bilginin diizeyine gore belirlenmistir. ASELSAN’a
yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama:

Yénetim Kurulu Bagkam ve Uyeleri

Genel Mudiir

Genel Miidiir Yardimcilan

tarafindan yazili veya sozlii olarak cevaplandinlabilir. Bu kisiler disinda kalan diger
¢aliganlar, sermaye piyasas: katilimcilarindan gelen yazili ve/veya sozlii bilgi taleplerini
cevaplandirmaya yetkili degildir. Gelen bilgi talepleri Yatiime: Iliskileri Bolimii’ne
yonlendirilir,

Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasi

Ozel durum agiklamalari, Yatinmer iliskileri Boliimii tarafindan, séz konusu agiklamayla
ilgili birimlerin tavsiyesi gergevesinde ve Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimeiligi
koordinasyonunda hazirlanir. Genel Miidiir ve/veya Genel Miidiir Yardimeilarindan ikisinin
elektronik imzasi ile KAP aracihigiyla BiST e bildirilir ve ASELSAN web sitesi aracilifiyla
da kamuya duyurulur. Ozel durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve
kuruluglarin karar vermelerine yardimei olmak amaciyla, zamaninda, dogru, yamltic
ifadelerden uzak ve anlagilabilir olacak sekilde diizenlenir.

ASELSAN c¢aliganlar daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve &zel bir bilginin istem disi
olarak kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal Yatirime: iliskileri Bslimii’ne bildirir.
Bu durumda, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda, 6zel durum agtklamasi
hazirlanarak, KAP araciligiyla BIST e iletilir.

Mali Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

ASELSAN’In 3’er aylik ve yillik mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenmis hikiimler gergevesinde, Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina uygun
olarak hazirlanir, mevzuatin 6ngérdiigii dénemler igin bagimsiz denetimden gegirilir ve
Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Denetimden Sorumlu Komite nin uygun gorlisliyle
Yonetim Kurulu onaymm takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile
birlikte KAP aracihigiyla BIST e iletilerek Tiirk¢e ve Ingilizce olarak kamuya agiklanur.
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Gegmis donemlerle ilgili 3’er aylik ve yillik mali tablolara ASELSAN web sitesinden
ulasilabilir.

Kurumsal Web Sitesi

ASELSAN web sitesinde, Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
belirlenen bilgilere yer verilir ve degisiklikler giincellenir. ASELSAN web sitesinde kamuya
duyurulmus gegmis ve giincel bilgilere kolayca erisim saglanmistir.

ASELSAN web sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarimin yerine gegmez.
ASELSAN tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara Tiirk¢e ve Ingilizce olarak web sitesi
lizerinden erigim imkéni saglamir. ASELSAN web sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem
alinir.

Genel Kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iligkin
bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ile Genel
Kurula katilim yéntemleri hakkindaki bilgilere web sitesinde dikkat gekecek sekilde yer
verilir. ASELSAN web sitesinin gelistirilmesine yénelik ¢alismalara siirekli olarak devam
edilir.

Genel Kurul Toplantilan

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, Genel Kurul glindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas
Sozlesme’de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul davet tarihinden itibaren,
ASELSAN sirket merkezinde ve ASELSAN web sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
ulagabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul glindem bagliklari,
agik olarak ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesinde genel kurullara elektronik
ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu hale
getirildigi hiikkme baglanmistir. Bu kapsamda ASELSAN genel kurul toplantilart hem fiziki
hem de elektronik ortamda yapilmaktadir. Toplantilara elektronik ortamda katilma, neride
bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan
saglanan elektronik genel kurul sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda, daha énce pay sahiplerinin incelemesine agik tutulan Faaliyet
Raporu, katilimcilara sunulur. Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu adina Bagkan veya
bir iiye tarafindan ASELSAN’in yillik faaliyetleri hakkinda &zet bir sunum yapilarak
katilimeilardan gelen sorular yanitlanir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararast standartlara, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanr. Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu
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onaymi miiteakip, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur ve web sitesinde
yaymlanir. Talep etmeleri durumunda Faaliyet Raporu pay sahibi ve menfaat sahiplerine
gonderilir. Ayrica, Tiirkge ve Ingilizce olarak basilan Faaliyet Raporlar1 Yatirimer Iliskileri
Boliimii’'nden her zaman temin edilebilir.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan flanlar ve
Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK ve ASELSAN Esas Sozlesmesi geregi; Genel Kurul, esas
sozlesme degisikligi, sermaye artinmu ve kir dagitimina iliskin duyurular gerek Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, gerekse giinliik gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Medyaya Yapilacak A¢iklamalar

Onemli hususlar, medyaya agiklanmadan o6nce Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfi’na (TSKGV) goénderilir ve Yénetim Kurulu onay1 alinir. Herhangi bir konuda Basmn
Toplantis1 diizenlenmesi ve/veya Basin Biilteni ile agiklama yapilmasi Genel Miidiir talimati
ile gergeklestirilir.

Diizenlenecek Basin Toplantisi ve/veya Basin Biilteni Tamtim ve Halkla Niskiler Miidiirliigii
tarafindan basin kuruluglarina duyurulur.

Hazirlanan Basin Biilteni metni, Genel Miidiirliik onayina sunulmadan once verilen bilgilerin
SPK’nin Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmas: ile ilgili diizenlemeleri kapsaminda gortis
alinmast amaciyla gerektiginde Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi’na
gonderilir. Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeihg’'nin  “uygun” goriisiinii
miiteakiben Basin Biilteni, Genel Miidiirliik onaymna sunulur. Onaylanan metin Tanitim ve
Halkla Iligkiler Miidiirliigii tarafindan medya kuruluslarina génderilir.

5. IDARI SORUMLULUGU OLANLARIN BELIRLENMESI VE iCSEL BILGILERE
ERISIMI OLANLAR LISTESININ OLUSTURULMASI

Idari sorumlulugu olan kisiler, ASELSAN’1n Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yénetim Kurulu
liyesi olmamakla birlikte, dogrudan veya dolayli olarak ASELSAN ile ilgili igsel bilgilere
diizenli bir sekilde erisebilen kisiler ile ASELSAN’n gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kigileri ve bu kisilerle yakindan iliskili
kisileri igermektedir. ASELSAN’1n konsolidasyona tabi igtiraklerinin ydneticileri ve ilgili
TSKGYV calisanlar: da igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer almaktadir.

Igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatinmeai [liskileri Boliimii tarafindan
ozel durumlarin, mali ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar igsel bilgilerin
korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmas1 amaciyla listede bulunduklar
hususunda, Sessiz Dénem uygulamasi konusunda ve sermaye piyasast araglarina iliskin
olarak gerceklestirdikleri islemlerin kamuya agiklanmas: gerektigi hususunda periyodik
olarak bilgilendirilirler. ASELSAN, gérevlerini yerine getirirken i¢sel bilgiye ihtiyag duyan
veya bu bilgiyi sirket nam ve hesabina kullanan, denetim, danismanlik, derecelendirme gibi
hizmetler aldig1 kurumlarla gizlilik sézlesmesi imzalamakta ve bu kurumlar sz konusu
bilgileri gizli tutma yiikiimliiliigii altina sokmaktadur.
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I¢sel bilgilere erisimi olan kigilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu’nun sistemine elektronik
olarak girilir, basili listeler sirkette saklanir. Listede degisiklik olmas: durumunda en geg iki is
giinii i¢inde gerekli giincellemeler yapilir.

6. ICSEL BILGILERIN ACIKLANMASI

Igsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha énce kamuya agiklanan hususlarda degisiklikler
ortaya ¢iktifinda veya 6grenildiginde ASELSAN tarafindan kamuya agiklama yapilir.

ASELSAN calsanlar1 tarafindan istenmeden igsel bilginin igiincii kigilere agiklanmg
oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa ASELSAN tarafindan 6zel durum
aciklamasi yapulir.

ASELSAN’1n ana ortakligi ve bagl ortakliklarinin faaliyetlerinde, finansal yapilarinda ve
yonetim/sermaye iliskilerinde bir degisikligin ortaya ¢ikmasi ve bu degisikligin ASELSAN’in
faaliyetlerinde, finansal ve yonetim/sermaye yapisinda 6nemli bir degisiklik meydana
getirmesi durumunda; ASELSAN tarafindan kamuya agiklama yapulir.

Igsel bilgilerin, ASELSAN’1n bilgisi disinda, ASELSAN’1in dogrudan veya dolayli olarak
toplam oy haklarinda veya sermayesinde %10 veya daha fazla paya veya s6z konusu orana
bagli olmaksizin yénetim kurulu iiyesi segme veya aday gosterme hakki veren imtiyazl
paylarin %10 veya daha fazlasina sahip kisiler tarafindan Ogrenilmesi durumunda ise ilgili
kisiler tarafindan s6z konusu igsel bilgilere iligkin kamuya agiklama yapulir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlart veya diger iletisim yollanyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya
acik bir toplantida sehven duyurulmas: halinde ise konu hakkinda derhal KAP’ta aciklama
yapilir.

7. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Igsel bilgi olarak tanimlanan bilgiler ASELSAN tarafindan ihrag edilen halka agik menkul
kiymetlerin degerini ve bu menkul kiymetleri elinde tutan veya edinen yatinmcilarin bu
araglara iliskin yatirim kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamus bilgilerdir.

Yasal hak ve menfaatlerin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla, igsel bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi Yonetim Kurulu’nun ve/veya Genel Miidiiriin yetkisindedir. Erteleme déneminde
bilgilerin gizliliginin saglanmasi bu bilgiye erisimi olan personelin sorumlulugunda olup,
gizliligin saglanmas: igin gerekli dnlemler Genel Miidiirliik tarafindan alinir ve erteleme
nedenlerinin ortadan kalkmasimi miiteakip ertelenme karan ve nedenleriyle birlikte hemen
a¢iklama yapilir. Agiklanmast ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi
durumunda agiklama yapilmayabilir.

Ertelemenin ASELSAN’in mesru ¢ikarlarimin  korunmasma olan etkisi, yatirimcilarin
yamltilmast riskini olusturmadig ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmas: igin
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alinan tedbirler Yonetim Kurulu kararina baglanir veya Yénetim Kurulu tarafindan yetki
verilmis ise belirtilen hususlar hakkinda yetki verilen kisinin yazili onay1 alinir.

8. ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLIiLiGiNiN
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIRLER

ASELSAN calisanlarinin igsel bilgilerin kullanimi ile ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir.

I¢sel bilgiye erisimi olan tiim caliganlar, bilgi suistimali hususunda SPK tarafindan hazirlanan
teblig ve rehberi okudugunu ve ilgili diizenlemelere aykir1 hareket etmesi halinde cezai isleme
maruz kalabilecegini ve tiim sorumlulugun kendisinde olacagini kabul ve taahhiit ettigi beyani
imzalamaktadir. Igsel bilgilere erisimi olanlarin beyanlarinin talep edilmesi durumunda
SPK’ya sunulmak iizere temin edilip saklanmasi, bu kisilerin bulundugu listenin giincel
tutulmasi ve Merkezi Kayit Sistemi’ne girilmesi Yatirnmei ligkileri Béliimii’niin
sorumlulugundadir. Ayrica igsel bilgiye erisimi olan kisiler listesinde yer alan tiim ¢alisanlara
6 aylik periyotlarda bilgilendirme mesaji1 gonderilerek kanun ile ilgili diizenlemeler hatirlatilir
ve bu hususa verilen 6nem vurgulamr. “ASELSAN Etik Ilkeleri Ve Davrams Kurallar
Belgesi” ile galisanlara periyodik olarak verilen giivenlik brifinglerinde sgirket bilgilerinin
korunmas: yéniinde diizenlemelere ve bilgilendirmelere yer verilmektedir.

ASELSAN calisanlar1 galigma siirelerinde 6grendikleri ASELSAN’1n ticari sirri kapsamina
giren bilgileri ¢alisirken ve sonrasinda korurlar ve bu bilgileri dogrudan veya dolayli olarak
kullanmazlar. Hi¢ bir ASELSAN calisam gorevi nedeniyle sahip oldugu igsel bilgiye
dayanarak ASELSAN hisse senetlerinin (paylarimmn) alim satimityla kazang yaratacak
faaliyette bulunamaz.

9. SERMAYE PIYASASI KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

ASELSAN’da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi, yatirrmeir sorularimin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin
artinlmasina  yonelik ¢alismalarin  yiriitilmesi amaciyla Yatirime: lliskileri Boliimii
olugturulmustur. Pay sahipleri ile iligkiler bu boliim ve béliimiin bagli oldugu yéneticilerce
yiiriitiilmektedir.

Sermaye piyasast katilimcilan ile yapilan goriismeler yatirimei iligkilerinin geligtirilmesinin
onemli bir par¢asi olarak kabul edilmektedir. Ancak, bu tip goriigmelerde, yeni bir
bilgilendirme yapilmaz; daha énce kamuya agiklanms bilgiler giincellenmez ve ASELSAN
hisse senedinin degerini ve yatinmcilarin yatirim kararini etkileyebilecek, heniiz kamuya
agiklanmamus igsel bilgiler agiklanmaz.

Belirli bir grup yatirimei ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilari veya basin

toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar, kiigiik yatinmeilarin da faydalanmasini teminen
sirket web sitesinde yayinlanir ve bu durum 6zel durum agiklamasi ile duyurulur.

10. BASIN YAYIN ORGANLARINDA CIKAN HABERLER KARSISINDA
IZLENECEK PROSEDUR

Takip Mekanizmasi
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Medya takip ajansi araciligiyla internet, yazili ve gérsel medya giinliik olarak takip edilir.
Ayrica abone olunan diger veri yayin kanallarinda ASELSAN ile ilgili olarak ¢ikan haberler
takip edilmektedir. ASELSAN ile ilgili haberlerin igerigi Genel Miidiirliik tarafindan
degerlendirilerek gerekli gériilmesi durumunda Ozel Durum Agiklamas: yapulir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

ASELSAN ilke olarak kendisi ile ilgili piyasa sdylentileri ve spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez. Buna kargilik, ASELSAN hakkinda sermaye piyasasi araglarinin
degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek dneme sahip, basin-
yayin organlan veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha &nce
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde;
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
dahilinde kamuya agiklama yapilir. ASELSAN hakkinda kamuya agiklanmis bilgilere
dayanilarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsamin disindadir.

11. GELECEGE YONELIK ACIKLAMALAR

ASELSAN Bilgilendirme Politikas: gergevesinde, gerek goriilmesi halinde gelecege yonelik
beklentiler Yonetim Kurulu ve/veya Genel Miidiir onay1 ile sadece kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yilda en fazla 4 kere olmak sartiyla yapilabilir. Ancak,
gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmig degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya
¢iktiinda, bir y1l iginde yapilan agiklama sayisi simirlamasina tabi olmaksizin agiklama
yapilr.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha once
kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda énemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi
halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gergeklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, giincellenen bilgiler derhal
gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanmaktadir.

12. ANALIST RAPORLARI

ASELSAN, analist raporlarini, raporu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve
ASELSAN web sitesinde yaymlamaz. ASELSAN, analist raporlarini dogrulamaz, onaylamaz,
sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik, bazi belirli ve simirli durumlarda ve talep
halinde, kamunun yanhs bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve
gegmige yonelik tarihsel bilgileri kullanmak kaydiyla, analist raporlarin1 g6zden gegirebilir.

13. SESSiZ DONEM
ASELSAN, dénemsel sonuglarina iligkin resmi agiklamanin yapilmasindan 6énce agiklanacak
bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgileri kamuyla paylasmaktan imtina ettikleri bir “Sessiz

Dénem” uygulamasi yiiriitiir. Sessiz D6nem, ilgili dénemin bittigi giin baslayip, ilgili donem
sonuglarinin  agiklanmasi ile sona erer. Bu siire igerisinde sirketin agiklanmamis mali
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tablolarina iligkin goriis bildirilmez, tartisma yapilmaz, bunlara iliskin sorulara gizlilik ilkesi
dahilinde kabul edilerek cevap verilmez.

14. YURURLUK

Bu bilgilendirme politikasi, ASELSAN Yénetim Kurulu’nun bu konuda aldigi kararin 31
Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi ile yiiriirliige girmistir.
Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik gerektiginde, ASELSAN Yonetim Kurulu’nun
onayindan gectikten sonra, Genel Kurul’un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

16) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince giincellenen “Yénetim Kurulu Uyelerinin
ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirilme Esaslari™ hakkinda bilgi verildi.
Idil SULER temsil ettigi BBH/Consulting Group Capital Markets Funds Emerging MA,
BBH/Fidelity Salem Street Trust:Spartan Emerging Markets Index Fund, BBH/Goldman
Sachs Growth Markets Equity Sub Trust ve BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub
Trust N adina maddeye g¢ekince koydugunu belirtti. Pay sahiplerinin bilgisine sunulan
“Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirilme
Esaslar1” asagida verilmistir.

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERININ VE IDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERIN UCRETLENDiRiLME ESASLARI

ASELSAN A.S. Ucretlendirme Politikas;; ASELSAN’1n vizyonu ve misyonu dogrultusunda
ortaya ¢ikan stratejilerini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu yetkinliklere sahip, baglilig
ve motivasyonu yiiksek yeteneklerin elde tutulmasim desteklemek amaciyla,

v’ “egit ise esit licret” prensibini ilke edinmis,

v" ASELSAN igin yaratilan katma degeri esas alan,

v adil,

v" objektif,

v yonetilebilen ve galisanlar tarafindan anlagilabilen,

v’ sirket i¢i dengeleri gozeten,

v’ i¢ ve dis piyasa ile rekabet edebilen,

v’ iilkenin ekonomik durumunu ve sektorel egilimleri gz 6niinde tutarak geligtirilen,

licret yapisin1 korumay1 ve giintin ihtiyaglarina gére revize etmeyi ilke edinmistir.

ASELSAN A.S. Ucretlendirme Politikasi dogrultusunda Yonetim Kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 asagida verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamu igin gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar kullamlamaz.
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idari Sorumlulugu Bulunan Yénetici Ucretlendirme Esaslar
Idari sorumlulugu bulunan yoénetici iicretleri ASELSAN A.S. iicret politikas1 dogrultusunda,
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.

Buna ilaveten idari sorumlulugu bulunan yéneticilerle birlikte tiim ¢alisanlarimiza yilbasinda
belirlenmis olan finansal ve operasyonel hedeflere ulasilmasi durumunda bireysel performans
primi verilebilir. Ancak performans primi ilgili yilda gosterilmis olan performansin
odiillendirilmesi amaciyla sadece ilgili yila mahsus olarak verilir ve baz iicret ile yapisik
olarak devam etmez.

17) Toplanti Baskani, Genel Kurul toplantisina katilan Sayin Pay Sahiplerine dilek ve
temennilerinin olup olmadigim sordu. Toplanti Baskam s6z alarak; ASELSAN A.S.’nin
2013 yilinda 2012 yilina kiyasla aktif toplaminda, net satislarinda,yurtdis: satiglarinda, yurtigi
satiglarinda, faaliyet karinda artis oldugunu ve 2013 yilin1 basariyla kapattigini belirtmis ve bu
Genel Kurulda gorev siiresini doldurarak ayrilan Yonetim Kurulu iyelerine tiim
sermayedarlar adina tesekkiir ederek, Genel Kurulda atanan yeni Yoénetim Kurulu iiyelerine
gorevlerinde basarilar dilemistir. i1dil SULER temsil ettigi BBH/Consulting Group Capital
Markets Funds Emerging MA, BBH/Fidelity Salem Street Trust:Spartan Emerging Markets
Index Fund, BBH/Goldman Sachs Growth Markets Equity Sub Trust ve BBH/Goldman Sachs
Growth Markets Equity Sub Trust N adina maddeye ¢ekince koydugunu belirtti.

Baska s6z almak isteyen olmayinca Toplanti Bagkani bu Genel Kurulda goérev siiresini
doldurarak ayrilan Yonetim Kurulu iiyelerine tiim sermayedarlar adina tesekkiir ederek, Genel
Kurulda atanan yeni Yonetim Kurulu iiyelerine gorevlerinde basarilar diledi ve toplantiyi
kapatt1.31.03.2014 ANKARA
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